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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Con 14 afos de servicio a la sociedad Escarceguense y de la region, el Instituto Tecnoldgico de Escarcega
avanza firmemente por la senda que se ha trazado para consolidarse como una institucion lider de formacion
tecnoldgica del nivel superior que busca con un sistema de gestion integrado y una oferta educativa acreditada en
todos sus niveles, generar un impacto significativo en el desarrollo econdmico, laboral, social y cultural.

En la construccion de este propésito ha sido fundamental la aportacién de muchas personas e instituciones
publicas y privadas que contribuyen a que la gran mayoria de las metas institucionales se hayan alcanzado.

Es mi deber reconocer y agradecer al personal docente, administrativo y de apoyo a la educacion por la suma de
esfuerzos que han llevado a lograr los objetivos institucionales. Ademas, a nuestros estudiantes que con su
empefio, entusiasmo y dinamismo, generan un ambiente educativo arménico que da vida a nuestro quehacer
institucional.

Como institucion puablica, tenemos la obligacion de rendir cuentas a la sociedad sobre nuestras acciones y
aceptar, consecuentemente, la responsabilidad de las mismas. El actuar con transparencia permite a la sociedad
valorar el accionar de los servidores publicos, permitiéndole participar en los asuntos publicos y revisar el
ejercicio de los recursos gubernamentales.

El presente informe de rendicidn de cuentas representa, por un lado, el cumplimiento de la obligacion legal de
reportar y explicar las acciones realizadas, y someterlas al escrutinio de los ciudadanos. También constituye una
responsabilidad moral que tenemos con la sociedad y, de manera destacada, una conviccidn personal de que la
rendicion de cuentas y la transparencia son parte consustancial de la integridad de un servidor publico.

El Informe de Rendicién de Cuentas 2018, muestra, en lo particular, los avances registrados en el logro de los
objetivos institucionales en ese afio, y en lo general, el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos
en el Programa de Trabajo Anual 2018 (PTA), asi como el aporte a los indicadores del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo (PIID) 2013-2018 del Instituto Tecnolégico de Escarcega. Se describen las acciones
efectuadas, conforme a la estructura de nuestro Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formacién y Desarrollo de
Competencias Profesionales, cuyo eje central es el Proceso Educativo.

Este analisis anual representa un apropiado mecanismo de autoevaluacién para que, de manera objetiva y critica,
se constaten los avances logrados, pero también se valoren las metas que no alcanzaron su cabal cumplimiento y
sus causas, para que, en su caso, se realicen los ajustes necesarios a nuestras estrategias y lineas de accion
institucionales.

Por ultimo, exhorto a la comunidad tecnoldgica a seguir trabajando por el fortalecimiento institucional y la
calidad educativa que permita a nuestros estudiantes la construccién de mejores escenarios y condiciones de vida
en tiempos venideros.

“Por la Superacion del Sur y la Grandeza de Campeche”

DR. Luis Ramoén Carrillo Ortegén
Director  General del Instituto
Tecnolégico Superior de Escarcega
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

INTRODUCCION

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Constitucion General de la Republica, los propios del
Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018 y del Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, el Tecnologico
Nacional de México elabor6 el Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018 (PIID 2013-
2018), que representa la estrategia rectora para la elaboracion de los programas institucionales de innovacién
y desarrollo de los Institutos Tecnoldgicos y Centros en todo el pais. La suma de todos estos esfuerzos
coadyuvara al cumplimiento de las metas nacionales y sectoriales en materia educativa, particularmente en el
ambito de la educacion tecnoldgica. Para ello, el Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega del Estado de
Campeche (ITSE), ha preparado su Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo, 2013-2018.

Con el afio 2018 culmina un ejercicio de planeaciéon anual basado en el Programa Institucional de
Innovaciéon y Desarrollo 2013-2018 y PED, que representé un periodo de esfuerzos conjuntos y
aplicacidén eficiente de los recursos disponibles, para avanzar en el cumplimiento de los objetivos y
metas del Instituto Tecnoldgico de Escarcega.

En este informe de cierre se muestra, los avances registrados en el logro de los objetivos institucionales en
el afio; asi como el aporte a los indicadores del P1ID 2013-2018 del ITSE.

Este andlisis anual representa un mecanismo de autoevaluacién para que, de manera objetiva se
constaten los avances logrados, pero también se valoren las metas que no alcanzaron su cabal
cumplimiento y sus causas, para que, en su caso, se realicen los ajustes necesarios a nuestras
estrategias y lineas de accion institucionales.

El ITSE se une asi al esfuerzo institucional que conduce el Instituto Tecnoldgico Nacional de México para
alcanzar la meta nacional de forjar un México con educacién de calidad, impulsar el desarrollo del potencial
humano de los mexicanos, garantizar la inclusién y la equidad en su sistema educativo, ampliar el acceso a la
cultura, el arte y el deporte como medios para la formacion integral de los y las estudiantes y de la ciudadania,
promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo cientifico y tecnoldgico, al igual que de la innovacion,
pilares del progreso econémico y social sustentable de nuestro pais. EI compromiso de una educacién con
calidad, es la base sobre la cual se formula este Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018
del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.

El documento, presenta el marco normativo en el cual est4 basado el PIID 2013-2018 del ITSE. En el capitulo
IV al IX, se presentan los logros alcanzados de las areas estratégicas del Instituto, esto es, la calidad de los
servicios educativos; la cobertura, inclusién y equidad educativa; la formacién integral; sus esfuerzos en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion; el desarrollo de la vinculacién; el estado de su gestidn
institucional, transparencia y rendicion de cuentas.

En el capitulo X, se manifiestan los retos que aln tenemos por alcanzar o mantener. En el capitulo XI se
presentan los indicadores con los que contribuye el ITSE a las grandes metas y al final, se emite una
conclusion

Consciente de que los retos nunca terminan, seguimos trabajando dia a dia dando pasos firmes para su
alcanzar la excelencia "POR LA SUPERACION DEL SUR 'Y LA GRANDEZA DE CAMPECHE"
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

MARCO NORMATIVO

Instituto Tecnolégico Superior del Sur se cred por acuerdo del Ejecutivo del Estado de Campeche, y
publicado por el Periédico Oficial del Estado el 15 de Octubre del 2004, e inaugurado el 18 de octubre del
2004. En el mes de agosto del 2009, con fecha de 29 de agosto, también por un acuerdo del ejecutivo, se
modifica el nombre del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur a Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega.
Desde entonces, su mandato, su acuerdo de creacion, sefiala que para fortalecer las acciones orientadas al
desarrollo del Estado, estima necesario crear un Instituto Tecnoldgico Superior en el municipio de Escarcega,
como organismo descentralizado de la administracién publica estatal cuyo objeto, entre otros, es el de formar
profesionales con estudios de Técnico Superior Universitario, Licenciatura y Posgrado, aptos para la
aplicacion, transmision y generacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, asi como para la solucion
creativa de los problemas y requerimientos del desarrollo econémico y social del Estado de Campeche y del
pais. Su caracter de organismo publico descentralizado le ha brindado una amplia gama de posibilidades para
planear su desarrollo y fortalecimiento y ello lo ha definido como es en la actualidad. Las funciones
encomendadas al Instituto son:

e Formar profesionales con estudios de técnico superior universitario, de licenciatura y de posgrado,
aptos para la aplicacion, transmision y generacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, asi
como para la solucién creativa de los problemas derivados de los requerimientos del desarrollo
economico y social del Estado de Campeche y del pais:

e Actualizar y especializar a los cuadros de profesionales insertos en el aparato productivo regional de
bienes y servicios;

e Realizar las investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento, el
desarrollo de la educacion tecnolédgica y el mejor aprovechamiento de los recursos naturales y
sociales;

e Desarrollar estudios y proyectos, que se traduzcan en aportaciones concretas, que contribuyan al
mejoramiento y eficiencia de las actividades econdmicas regionales y a la elevacion del bienestar y
de la calidad de vida de la comunidad campechana;

e Prestar servicios de caracter cientifico y tecnoldgico a los sectores publico, privado y social; y

e Promover la cultura nacional y universal, preferentemente la de caracter tecnoldgico.

Con apego al Articulo 32 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
al 23 de la Ley de Planeacion; los articulos 12, 22, 72 (fraccién VII) y 92 de la Ley General de Educacién, y
con el fin de contribuir y cumplir lo que al respecto se perfila en el PND 2013-2018, se suma a este
mandato estatal basico, el interés y compromiso del ITSE para cumplir con los grandes objetivos nacionales
del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, los respectivos del Programa Sectorial de Educacion 2013-2018,
los del Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo 2013-2018, del Programa Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2014-2018, del Programa Estratégico de Formacion de Recursos Humanos en
Materia Energética, asi como con los tres programas transversales: Programa Especial para Democratizar la
Productividad, Programa para un Gobierno Cercano y Moderno y el Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres. Con ello, queremos engrandecer a Campeche y a
nuestro pais.
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IV.

Calidad de los Servicios
Educativos
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Calidad de los Servicios Educativos

El servicio de educacién superior que ofrece el Instituto Tecnol6gico Superior de Escércega tiene como guia
fundamental al Modelo Educativo para el Siglo XXI, Formacion y Desarrollo de Competencias Profesionales,
en cabal alineacion con el mandato que emana de los documentos rectores tanto del PND, PSE, PIID 2013-
2018 TecNM, asi como el Plan Estatal de Desarrollo, PED.

Para fortalecer la calidad de la educacién superior tecnoldgica que se imparte en el Instituto Tecnolégico
Superior de Escarcega, este objetivo se enfoca a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la
habilitacion del profesorado, su formacion y actualizacién permanente, impulsar su desarrollo profesional y el
reconocimiento al desempefio de la funcién docente y de investigacion, asi como a fortalecer los indicadores
de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los programas educativos.
Asimismo, fomentar y consolidar el posicionamiento a nivel nacional e internacional del Instituto
Tecnolégico Superior de Escércega.

1.1 Fortalecer el nivel de habilitacion del profesorado.

En el Instituto Tecnoldgico de Escarcega se promueve y estimula al personal docente para dar continuidad en
su desarrollo y actualizacion, a través de la realizacion de estudios de posgrado, con el proposito de formar
profesionistas que impulsen el desarrollo del pais y que aporten propuestas de mejora en la formacién de
nuestros estudiantes.

Docentes con Posgrado

Conscientes de la importancia que tiene este componente para asegurar la calidad educativa, se ha
trabajado en el incremento de dicho indicador; en 2018 la plantilla docente de la Institucién esta
integrada por un total de 53 profesores, de los cuales 22 son de tiempo completo y 10 de ellos
cuentan con estudios de posgrado, lo que significa que el ITSE tiene el 45% de los PTC con posgrado.
Asimismo, 31 son profesores de asignatura de los cuales 5 tiene estudios de posgrado, lo que
representa un total de 16% (SII Ago. 2018).

CONCEPTO \ ANO 2012 ANO 2018

NUMERO DE PTC

3 22
NUMERO DE PTC CON POSGRADO

2 10
% PTC CON POSGRADO

67 45
NUMERO DE DOCENTES DE ASIGNATURA cg 31

NUMERO DE DOCENTES DE ASIGNATURA CON
POSGRADO 19 5
% DE DOCENTES DE ASIGNATURA CON POSGRADO

33 16
Cuadro 1.- Fuente de Informaciéon reportada por el Departamento de Recursos
Humanos (SII)
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Grafica 1.- Docentes con posgrado
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Fuente de informacion Departamento de Recursos Humanos (SII)
Formacion Docente y Actualizacion Profesional

La formacion continua es fundamental en el quehacer docente, ya que coadyuva a mejorar las
competencias y habilidades didécticas para garantizar una educacién de calidad, con equidad e
inclusion y que aseguren un Optimo aprendizaje de los estudiantes; entendiéndose esta como toda
actividad de aprendizaje que se realiza con el objetivo de incrementar los conocimientos, capacidades
y aptitudes de los docentes, de tal manera que su labor permita enriquecer el nivel profesional, cultural
y personal de la comunidad estudiantil.

Como parte del Programa Institucional de Formacién Docente y Actualizacién Profesional, durante el 2018,
se ofertaron 3 cursos de capacitacion dirigidos al personal docente de la Institucién, en los que se obtuvo una
participacién en general de 53 profesores a lo largo de las distintas oportunidades de capacitacion ofertadas, lo
que corresponde al 100 % de los docentes en cursos de formacién y actualizacion.

DOCENTES
NUM CURSO DE FORMACION PARTICIPANTES TRIMESTRE
H M TOTAL
22y 23 de

1 Ser Maestro 25 32 57

enero de 2018 ENERO-MARZO 18
5 25y 26 de | Docencia, Meta cognicién, 12 14 2%

enero de 2018 | Aprendizaje en Procesos Formativos ENERO-MARZO 18

L . JULIO-

3 20/07/2018 Disefio e Instrumentacién Didactica 7 5 12 SEPTIEMBRE 18

Cuadro 2.- Fuente de Informacion reportada por el Departamento de Desarrollo Académico



NUM

FECHA

CURSO DE ACTUALIZACION

DOCENTES
PARTICIPANTES

H M

TOTAL |

TRIMESTRE

29y 30de |Sistema Solares Fotovoltaico 7 0 7 ENERO-
1 | enerode 2018 | Interconectado a la Red. MARZO 18
27 de eneroy .
10 de febrero Taller de Elaboracion de 5 4 9 ENERO-
Cerveza
2 de 2018 MARZO 18
30 de enero | Emprendimiento e Innovacion 10 21 31 ENERO-
3 de 2018 de Negocios. MARZO 18
ly2de Gestion 'y Presentacién de
febrero de | Proyectos  Tecnoldgicos y| 6 3 9 ENERO-
4 2018 Fuentes de Financiamientos. MARZO 18
26/05/2018 Repo_st_ena Contemporanea y 1 7 8
5 Tradicional Campechana ABRIL -JUNIO
Elaboracion de  Reactivos
g | 13072018 |pqg ° | 8 | B luLio-sep 2018

Cuadro 3.- Fuente de Informacion reportada por el Departamento de Desarrollo Académico
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

1.2 Reconocer el desempefio académico del profesorado.

Uno de los puntos clave para mejorar la calidad de la educacién es impulsar al Profesorado de Carrera,
no sélo en el actuar al interior de las aulas atendiendo alumnos en lo académico, sino que se requiere
un triple esfuerzo, dado que se debe involucrar el docente, ademdas del programa de tutorias
institucionales, en labores de vinculacién, asesorando alumnos en la elaboraciéon de propuestas de
mejora, a través de los proyectos de residencia profesional, innovacion tecnoldgica o de investigacion.

Reconocimiento de Perfil Deseable

El PRODEP tiene como objetivo contribuir para que los Profesores de Tiempo Completo (PTC) de las
instituciones publicas de educacién superior alcancen las capacidades para realizar investigacién-
docencia, se profesionalicen, se articulen y se consoliden en cuerpos académicos.

Al cierre del 2018 el ITSE tiene el reconocimiento de un total de 13 docentes lo que incrementa el
indicador deun 23% en el 2017 a un 59 % de PTC con reconocimiento de perfil deseable en el
2018.

PARTICIPANTE CONVOCATORIA DICTAMEN PROGRAMA
1 MA. Maria del Carmen Gémez Reconocimiento a Aprobado
Camal Perfil Deseable Licenciatura en
2 MA. José Alberto Loépez Reconocimiento a NSl Administracién
Sanchez Perfil Deseable
3 MTSTP. Martha Elena Reconocimiento a N s
Cervantes Sanchez Perfil Deseable
4 ME. Katituska Alejandra Reconocimiento a Nl Ingenieria en
Torres Sauri Perfil Deseable Industrias
Dr. Maximiliano  Vanoye App yoy Alimentarias
5 Eligio Recopoamlento a Aprobado
Perfil Deseable

Cuadro 4.- Fuente de informacién del Departamento Desarrollo Académico
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En el tercer trimestre del 2018 el ITSE obtiene el reconocimiento de 8 docentes mas al PRODEP con una
inversion de $ 240,000.00.

CARTA DOCENTE ESTATUS  CANTIDAD
511-6/18-10020 Sagrario Maria Quijano Gutiérrez Vigente 30,000.00
511-6/18-10020 Paula Viveros Moreno Vigente 30,000.00
511-6/18-10020 Ludwin Jaime Estrada Ramirez Vigente 30,000.00
511-6/18-10020 Jocabeth Eunice Naal Espinosa Vigente 30,000.00
511-6/18-10020 Dulce Maria de Jesus Delgado Cih Vigente 30,000.00
511-6/18-10020 Geidy de Los Angeles Gomez Xul Vigente 30,000.00
511-6/18-10020 Ivette Stephany Pacheco Farfan Vigente 30,000.00
511-6/18-10020 Adriana Lucrecia Gonzalez Sanchez Vigente 30,000.00
Total 240,000.00

Cuadro 5.- Fuente de informacion del Departamento Desarrollo Académico

Asimismo 3 docentes seran beneficiados con una inversion total de $ 100,000.00 en la categoria de apoyo a
reconocimiento a perfil deseable

CARTA DOCENTE ESTATUS | CANTIDAD
511-6/18-10020 Maria del Carmen Gomez Camal Vigente 40,000.00
511-6/18-10020 Katiuska Alejandra Torres Sauri Vigente 30,000.00
511-6/18-10020 Martha Elena Cervantes Sanchez Vigente 30,000.00
Total 100,000.00

Cuadro 6.- Fuente de informacion del Departamento Desarrollo Académico

Grafica 2.- PTC con Perfil Deseable

PTC CON PERFIL DESEABLE

PTC CON PERFIL DESEABLE % PTC CON PERFIL DESEABLE

EANO 2012 HEANO 2018

Fuente de informacién del Departamento de Desarrollo Académico

Para continuar creciendo en este rubro en el trimestre un total de 6 docentes participan en la
convocatoria de Apoyo y reconocimiento a perfil deseable 2019.



Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Programa de Estimulo al Desempeiio del Personal Docente

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, tiene como propoésito, impulsar y
reconocer a los profesores del ITSE, por la calidad en el desempefio, la dedicacién y la permanencia en
las actividades de la docencia, vinculacién, investigacion, tutorias y actividades de extensiéon. Se
reconocié a través del otorgamiento de recursos econdémicos a un total de 8 docentes con un
monto total de $ 381,715.00.

MONTO

DOCENTE CARRERA ANUAL

José Alberto Sanchez Lopez Licenciatura en Administracion $63,619.20
Geidy De Los Angeles Gomez Xul Licenciatura en Administracion $63,619.20
Katiuska Alejandra Torres Sauri Ingenieria en Industrias Alimentarias $63,619.20
Dulce Maria De Jesus Delgado Cih Licenciatura en Administracion $63,619.20
Guadalupe Isabel Delgado Cih Licenciatura en Administracion $31,809.60
Ludwin Jaime Estrada Ramirez Licenciatura en Turismo $31,809.60
Maximiano Vanoye Eligio Ingenieria en Industrias Alimentarias $31,809.60
Blanca del Rosario Martin Canche Licenciatura en Turismo $31,809.60

Cuadro 7.- Fuente de informacion del Departamento Desarrollo Académico
Cuerpo Académico

Un cuerpo académico es un conjunto de profesores-investigadores que comparten una o mas lineas de estudio,
cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacion y/o aplicacién de nuevos conocimientos. Los
cuerpos académicos sustentan las funciones académicas institucionales y contribuyen a la calidad del sistema
de educacion superior del pais.

Los 2 Cuerpos académicos en formacion son: uno para la carrera de Ingenieria en Industrias
Alimentarias y otro para la Licenciatura en Administracion como a continuacion se detalla:

IDCA (0 W\ CUERPO GRADO FECHA  FECHA DE PE INTEGRANTES
ACADEMICO DICTAMINADO DE TERMINO
INICIO
28268 | ITSESCA- | Calidad e Inocuidad | CAEF 20-12- 19-12- A Katiuska  Alejandra
CA-1 en  productos y 2017 2020 Torres Sauri
procesos Martha Elena
alimentarios Cervantes Sanchez
Maximiliano Vanoye
Eligio
28338 | ITSESCA- | Gestion y desarrollo | CAEF 20-12- 19-12- LA Dulce Maria de Jests
CA-2 de empresas 2017 2020 Delgado Cih
Geidy de los Angeles
GoOmez Xul
José Alberto Sanchez
Lopez
Sagrario Maria
Quijano Gutiérrez

Cuadro 8.- Fuente de informacion de Jefaturas de Division



Del registro autorizado de 2 Cuerpos académicos en formacién; Se aprobd la convocatoria de
“Apoyo a Fortalecimiento de Cuerpos Académicos" para el cuerpo académico de Gestion y desarrollo de
empresas con un financiamiento de $ 275,000.00

NOMBRE
Gestion y
511-6/18-9755 | desarrollo de ITSESCA-CA-2 14 95,000.00
empresas
Gestion y
511-6/18-9755 | desarrollo de ITSESCA-CA-2 14 180,000.00
empresas
Total 275,000.00

Cuadro 9.- Fuente de informacion de Jefaturas de Divisién

1.3 Fortalecer la calidad y la pertinencia de los programas educativos de licenciatura para promover su

acreditacion.

Acreditaciones y Reacreditaciones

Nuestro compromiso como valor fundamental es brindar educacién de calidad, lo que significa ser una
institucién evaluada en base a estrictos indicadores que reconocen y aseguran la calidad académica: la

acreditacion.

En el ano 2018 el ITSE cuenta con 6 programas educativos de los cuales tiene 4 programas reconocidos
por su calidad, lo cual representa el 100% de los programas educativos acreditables; es importante
resaltar que dos de ellos aiin no pueden ser evaluados por no contar con mas de dos generaciones de
egresados (IER y LT).

ETAPA EN LA

PROGRAMA UE SE ORGANISMO OBSERVACIONES
ACREDITADO EN%UENTRA ACREDITADOR
CACECA: Carrera Acreditada Del 15 de
Licenciatura en Consejo de.Acr?ditaci()n febrero del 2013 al 1{1 ’de febrero
Administracién ACREDITADO en Ciencias de 2018. Se re acredité el 29 de
Administrativas diciembre de 2017 al 28 de
Contables y afines diciembre de 2022
Ingenierfa  en CACEI Se Qictaminé ung.Acreditacién a
Sistemas :Consejo de Acreditacion partir del 2.8. de diciembre de 2012
. REACREDITADO - al 28 de diciembre de 2017. Se re
Computacional de la Ensefianza de la " L
os Ingenierfa A.C. a(.:r.edlto 7 de diciembre al 6 de
diciembre del 2022
Ingenierfa  en COMEAA: Consejo Se dictamin6 una Acreditacion del
Industrias ACREDITADO Mexicano para la 30 de octubre 2013 al 29 de
. . Acreditacion de la octubre de 2018. En el mes de
Alimentarias - . .
Ensefianza Agronémica | noviembre
CONAET
Licenciatura en ACREDITADO Consejo Nacional parala | Del 26 de octubre de 2017 al 25 de

Gastronomia

calidad de la Educacion
Turistica A.C.

octubre de 2022

Cuadro 10.- Fuente de informacién de las Divisiones
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

En noviembre de 2018 la Secretaria de Educacién Publica otorga el reconocimiento al Instituto
Tecnoldgico Superior de Escarcega por consolidarse como una institucién sobresaliente en los
esfuerzos de evaluacién externa y acreditacién, que le han permitido lograr que el 100 % de la
matricula de educacion superior curse programas de calidad.

Grafica 3.- Porcentaje de Estudiantes de Licenciatura inscritos en Programas Acreditados

700
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300
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100

Fuente de informaci6n de la Subdireccién de Planeacién y Vinculaciéon

% ALUMNOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS

656
I |

ALUMNOS EN PROGRAMAS
EVALUABLES

619
| I

ALUMNOS EN PROGRAMAS
ACREDITADOS

WANO 2012 ®WANO 2018

100%

53%
et L

% DE ALUMNOS EN PROGRAMAS
ACREDITADOS

De esta manera, durante 2018, considerando que 889 estudiantes constituyen el total de la matricula
que recibe el servicio educativo, 619 estudiantes cursaron sus estudios en programas acreditados,
dando por resultado que el 100% de estudiantes de licenciatura estan inscritos en programas de
buena calidad del total de programas acreditables, lo que nos compromete a redoblar esfuerzos
para continuar en este camino.
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MATRICULA ALUMNOS EN

PROGRAMA ACREDITADO TOTAL PROGRAMAS
2018 ACREDITADOS

1 Licenciatura en Administracion 333 333
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales 109 109

3 Ingenieria en Industrias Alimentarias 52 52

4 Gastronomia 125 125

5 Ingenieria en Energias Renovables 101 N/A

6 Licenciatura en Turismo 169 N/A

TOTAL 889 619

Cuadro 11.- Fuente de informacion de la Subdireccion de Planeacién y Vinculacion

Gréfica 4.- Porcentaje de Programas Acreditados
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Especialidades

La Direccion de docencia e innovacién educativa del TNM emitié la ampliacién de la especialidad de
Bioenergia y Biomasa para Ingenieria en Energias Renovables.

PROGRAMA EDUCATIVO ‘ ESPECIALIDAD CLAVE VIGENCIA
Bioenergia y | IENE-BIO-2018-01 | ENE 2018-FEB
Ingenieria en Energias Renovables | Biomasa 2019

Cuadro 12.- Fuente de informacién de la Divisién de IER

1.4 Fortalecer la calidad y pertinencia de los programas de posgrado.

Redes de Colaboracion

En la carrera de Ingenieria en Energias Renovables, se realizé una reunion con la red de investigacion
del Centro Regional para la conservacion y aprovechamiento del Arbol del Ramén y CICY.

1.5 Consolidar el uso de las Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) en los servicios

educativos.

La aplicacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’s) como una estrategia didactica en
la curricula, ha permitido beneficios a la comunidad estudiantil y docente tales como:

v" Acceso a cursos de capacitacion y actualizaciéon docente en linea y a distancia.

v" Acceso a recursos bibliograficos virtuales como los del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacion Cientifica y Tecnolégica (CONRICyT).

v Realizacion de actividades administrativas y operativas como son procesos de inscripcion,
reinscripcion, evaluaciones docentes y departamentales, principalmente.

En el 2018, un total de 68 equipos de computo estuvieron a disposicion de los estudiantes como un apoyo
para clases, realizacion de précticas o consulta de informacion en internet.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) pueden contribuir al acceso universal a la
educacion, la igualdad en la instruccion, el ejercicio de la ensefianza y el aprendizaje de calidad y el desarrollo
profesional de los docentes, asi como a la gestion, direccién y administracion mas eficientes del sistema
educativo.
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1.6. Fomento de la internacionalizacion del Instituto Tecnologico Superior de Escarcega
Intercambio Académico

La Docente Ing. lvette S. Pacheco Farfan de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, realizo
una estancia empresarial en la empresa C-Enter dedicada a proveer servicios informaticos en el municipio de
Escarcega. El proyecto consisti6 en asesoria a la empresa en la implementacidn de un plan de marketing para
ofertar los productos y servicios de la empresa

Reconocimiento

El Ing. José Alberto Alavéz Géngora personal del ITSE, fue aceptado en el Master de Energias
Renovables en Ambiente Marino Fuera de Costa, a partir del mes de septiembre, mediante la
convocatoria de la Asociaciéon Erasmus Mundus que proporciona al estudiante habilidades en
evaluacidn, andlisis, simulacién, desarrollo y explotaciéon de toda la energia disponible en el entorno
marino y en el desarrollo de proyectos de plantas de generacién de energia marina.

El programa de Master se presenta en su totalidad en inglés y las clases son impartidas por profesores
de la Universidad Strathclyde (Reino Unido), Universidad del Pais Vasco (Espaifia), la Ecole Centrale de
Nantes en Francia (Especializaciéon A) y Norwegian University of Science and Tecnologia en Noruega
(Especializacion B) asi como profesionales de las empresas e institutos de apoyo.

Segundo Idioma

Otro aspecto importante para la internacionalizacién es el dominar mas de una lengua, y los
estudiantes que adquieran esa habilidad dispondran de una ventaja competitiva para enfrentar los
retos de la globalizacion.

Por lo que nuestra institucion ofrece cursos en donde los estudiantes desarrollan habilidades de
comprension auditiva y de lectura, asi como la expresion oral y escrita.

Al cierre del 2018 se cont6 con un total de 833 estudiantes inscritos en el programa de inglés y francés
por lo que se alcanza un indicador del 94 % de los alumnos se encuentran estudiando un
segundo idioma.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

TOTAL
PROGRAMA EDUCATIVO INGLES FRANCES

Licenciatura en Administracion 245 245
Ingenieria en Sistemas Computacionales 81 e
Ingenieria en Industrias Alimentarias 34 34
Gastronomia 70 e 0
Ingenieria en Energias Renovables 66 66
Licenciatura en Turismo 152 155 307
TOTAL 648 e S8
Cuadro 13 .- Fuente de Informacion proporcionada por encargada del Centro de Lenguas Extranjeras

27 estudiantes obtuvieron el nivel B1 y 3 el nivel B2 y asi mismo se aplicé el examen de
certificaciéon TOEIC, como resultado 30 estudiantes obtuvieron la certificacion.

Grafica 5.- Porcentaje de Alumnos estudiando un segundo Idioma

% DE ALUMNOS ESTUDIANDO UN SEGUNDO IDIOMA
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EMATRICULA TOTAL EHALUMNOS ESTUDIANDO UN SEGUNDO IDIOMA

M ALUMNOS ESTUDIANDO UN SEGUNDO IDIOMA

Fuente de Informacién proporcionada por encargada del Centro de Lenguas Extranjeras
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Grafica 6.- Porcentaje de Alumnos estudiando un segundo Idioma

% DE ALUMNOS ESTUDIANDO UN SEGUNDO IDIOMA

1000 389
900 50 833
800
700
600
500
400
300
ig 94%
0,
; : o
MATRICULA TOTAL ALUMNOS ESTUDIANDO UN ALUMNOS ESTUDIANDO UN
SEGUNDO IDIOMA SEGUNDO IDIOMA

MANO 2012 mANO 2018

Fuente de Informacién proporcionada por encargada del Centro de Lenguas Extranjeras

Foros y Congresos

En el mes de marzo, 31 estudiantes y 4 docentes de la carrera de Ingenieria en Energias Renovables asistieron
al VIl Foro Mundial de Regulacion de Energia, llevado a cabo en Cancin, Quintana Roo. Este Foro es una
iniciativa de la International Confederation of Energy Regulators (ICER) que se realiza cada tres afios,
atrayendo a reguladores de todo el mundo, actores clave en la industria energética, tomadores de decisiones y
académicos, para compartir conocimientos, mejores practicas y marcos regulatorios.

Del 3 al 6 de abril, 2 docentes de la carrera de Ingenieria en Energias Renovables asistieron al evento
TALENT LAND 2018 en Guadalajara, Jalisco. El evento busca incentivar la innovacion y al mismo tiempo
crear redes que permitan a las empresas y a los jovenes talentos encontrarse en proyectos para impulsar el
crecimiento Tecnoldgico de México.
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Una docente del PE de I1A asisti6 a la Expo Léctea 2018 organizada por el Instituto de la carne y de la leche
A. C. (INCALEC) en la Cd. de Aguascalientes, participando en el curso-taller Escuela de Lacteos
Avanzados, Mdadulo 1; para la elaboracién de diferentes tipos de quesos.

Un docente de 1A participd en el 1er Congreso Internacional de Metrologia organizado por el CICY en la Cd.
de Mérida, Yucatan.

En el mes de septiembre la Dra. Blancka Yesenia Samaniego Gémez docente del PE de IlA participé en la
Conferencia Magistral “Bacillus en el Encuentro: México—Canadd—Estados Unidos en la ciudad de Mérida

Yucatan.

Ciudad de Mérida Yucatan.

Curndhm o Pormopuinm

s
“Trilsteral Workslp Vectoe -borme Virise
Affocting Crept In North Americs®

» DrA. BUANCEA Y. SaManiton Gamer

1 4

THLE.

De igual manera, el Dr. Raul Enrique Valle Gough docente de IER particip6 en Congreso Nacional de
Oceanografia presentando una Ponencia Magistral en la ciudad de Mérida Yucatan.
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Dos docentes de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Mtro. Francisco Ballina Sanchez y
Mtra. Carolina Novelo Can asistieron al Startup Weekend Academy Campeche 2018 organizado por el
ICEM. Dicho evento tiene la finalidad de proveer asesoria a docentes de las diferentes instituciones asi como
identificar proyectos viables para su canalizacion y financiamiento

En el mes de octubre de 2018, una docente y diez estudiantes del 7°. Semestre de Ingenieria en Energias
Renovables asistieron al X1 Congreso de Biotecnologia y Bioingenieria en la Facultad de Ingenieria Quimica
de laUADY.







V.

Cobertura, inclusion y
equidad educativa
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA

El Estado mexicano tiene la obligacién de garantizar el derecho a la educacion, y esto solo es posible
mediante una educacion incluyente que dé oportunidad a todos los grupos de la poblacién. Para contribuir a
ello, es indispensable incrementar la cobertura del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega y atender, en
especial, a los grupos de la poblacion que méas lo necesitan, con estrategias que involucren la diversidad
cultural y linglistica, valoren los requerimientos de la poblacién con discapacidad y tomen en cuenta
todas las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanencia y egreso en la
educacidn superior tecnoldgica.

Es claro que una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para atender a la poblacion con
bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, es el otorgamiento de becas y apoyos a sus familias.
Consecuentemente, este objetivo se orienta a potenciar al Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega en su
cobertura en la region y contribuir a la construccidn de una sociedad mas justa.

2.1 Incrementar la cobertura de la educacion superior y ampliar la oferta educativa en sus diferentes
modalidades.

El ITSE inicia el ciclo escolar agosto 2018 - enero 2019 con una matricula total de 889 estudiantes en 6
programas educativos en su modalidad escolarizada.

CARRERA MARTI’CUI{STAL

Licenciatura en Administracion. 130 203 | 333 37.5%
Ingenieria en Sistemas Computacionales. 70 39 109 12.3%
Ingenieria en Industrias Alimentarias. 25 27 52 5.8%
Licenciatura en Gastronomia 51 74 | 125 14.0%
Ingenieria en Energias Renovables. 70 31 101 11.4%
Licenciatura en Turismo 78 91 169 19.0%
Total 424 465 | 889 100.0%

Cuadro 14.- Fuente de Informacién Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
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Grafica 7.- Matricula Total

Matricula agosto 2018-enero 2019

= Licenciatura en Administracion.

= Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

= Ingenieria en Industrias
Alimentarias.

Licenciatura en Gastronomia

- = |Ingenieria en Energias Renovables.

= Licenciatura en Turismo

Fuente de Informacién Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

De los cuales el 29 % de la matricula total esta inscrita en Ingenierias y el 71% en licenciaturas; es decir 262

estudiantes y 627 estudiantes respectivamente.

INSTITUTO TECNO
SUPERIOR DE ESCAR
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2.2. Asegurar el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes

El Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega ha instrumentado estrategias tales como el Programa
Institucional de Tutorias, (PIT) el cual es un pilar fundamental en la formacion integral de los estudiantes, ya
que contribuye a incrementar los indices de eficiencia terminal, y a disminuir los indices de desercion y
reprobacion, asi como a la deteccion y andlisis de diversas probleméticas presentadas por los estudiantes,
facilitando su solucién o canalizacién ante las instancias correspondientes

Una de las estrategias que el ITSE realiz6 para ampliar la cobertura fue el de fortalecer el programa de
difusion institucional el cual consistié en cuatro fases:

Primera fase; Visita a instituciones de educacién media superior donde se difundieron los requisitos minimos
de ingreso.

Segunda fase: Recorrido en las instalaciones del ITSE de alumnos del nivel medio superior donde se
mostraron las fortalezas de la infraestructura educativa y en el transcurso de la visita se les proporcionaron
cursos Yy talleres de la carrera de su preferencia.

Tercera fase: Reuniones con los padres de familia o tutores con el fin de tener un acercamiento para
brindarles la informacidn necesaria sobre costos, planes de estudios, e informacidn institucional.

Cuarta fase: Instalacion de mddulos en el plantel de procedencia para facilitar el proceso de solicitud de
fichas y reducir los gastos de traslado para realizar este tramite y asi contribuir en la economia familiar,

Otra estrategia es la vinculacion que se realizé con las instituciones de educacién media superior Cobacam en
donde los estudiantes del sexto y octavo semestre del ITSE imparten cursos a los alumnos del sexto semestre
de alguna institucion de educacion media superior.
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El Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega ha instrumentado estrategias tales como el Programa
Institucional de Tutorias, (PIT) el cual es un pilar fundamental en la formacidn integral de los estudiantes, ya
que contribuye a incrementar los indices de eficiencia terminal, y a disminuir los indices de desercion y
reprobacion, asi como a la deteccion y andlisis de diversas problematicas presentadas por los estudiantes,
facilitando su solucién o canalizacién ante las instancias correspondientes

En el 2018, se cont6é con un total de 35 docentes tutores de las diferentes areas académicas, mismos que
atendieron a un total de 889 estudiantes de los diferentes programas acadéemicos

Como parte del seguimiento que se brinda a los estudiantes que han dejado de asistir a clases o presentaron
constantes inasistencias durante el semestre, el Area de Psicologia en conjunto con la Coordinacion del
Programa Institucional de Tutorias, realizan visitas domiciliarias con el propdsito de conocer los factores que
impiden a nuestros estudiantes continuar con su desarrollo profesional.
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Visitas domiciliarias
Asesorias a alumnos

Otra medida que el ITSE contempla es la imparticion de cursos complementarios con la finalidad de
fortalecer sus conocimientos y asi obtener un mejor aprovechamiento académico.

Cursos Complementarios

41



Los estudiantes dentro de su trayectoria escolar realizan diversas actividades que les permiten desarrollar
habilidades de aplicacién innovadora y conocimientos relacionados con innovacién tecnolégica y el
fortalecimiento de la formacidn en ciencias basicas entre otras como a continuacién se detalla:

Ciencias Basicas

DESAFIO Il (ETAPA LOCAL)

El 8 de octubre de 2018 en el centro de computo del Instituto, se realiz6 el Desafio 1l del XXV EVENTO

NACIONAL ESTUDIANTIL DE CIENCIAS 2018, en el cual participaron 18 estudiantes como a
continuacion se detalla:

En el area de CEA 8 (4 hombres y 4 mujeres) y en el area de CB 10 hombres.

CONCURSANTES DESAFIO II

Ciencias Basicas Ciencias Econémico-
Administrativas
10 8 18
(10 hombres) (4 mujeres y 4 hombres) (4 mujeres y 14 hombres)

Cuadro 15.- Fuente de Informacion Ciencias Béasicas

CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS (CEA)

ESTUDIANTE

o

1 LAMA-5 José Manuel Gonzéalez Guzman

2 LAMA-5 Elias Silva Velazquez

3 LAMA-5 Juan Elizama Herndndez Zetina

4 LAMA-7 Olga Marina Cruz Roca

5 LAMA-7 Lucia Viviana De Los Angeles Cruz Roca
6 LAMA-7 Nancy Noemi Guillermo Morales

7 LAMD-3 Erick Rodrigo Reyes Ramirez

8 LTMA-7 Herlinda Manuel Lépez

Cuadro 16.- Fuente de Informacion Ciencias Basicas
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CIENCIAS BASICAS (CB)

ESTUDIANTE

1 ERMA-7 Edgar Manuel Cu Avilés

2 ERMA-7 Jonatan Alexis Damian Cruz

3 ERMA-7 Angel Cristobal Hernandez Atlamayc
4 ERMA-5 Oscar Esteban Pascual Mateo

5 ISMA-3 José Antonio Geronimo Cu

6 ISMA-3 Jondalar Rodriguez Diaz

7 ERMA-3 Osmar JesUs Cach Hernandez

8 ERMA-3 Gilbert Rubén Dzib Alayola

9 ERMA-1 Juan José Cruz Chacon

10 ERMA-1 Hipolito Alexander Jiménez Cuj

Cuadro 17.- Fuente de Informacion Ciencias Béasicas

Ciencias Basicas y Ciencias Econémico-Administrativas
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Innovacién Tecnoldgica

Enel EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE INNOVACION TECNOLOGICA 2018 en su Etapa local,
se participd con un total de 13 proyectos conformados con un total de 63 estudiantes de todas las carreras del
Instituto y distribuidos en las cinco categorias descritas en la convocatoria. Se seleccionaron 7 proyectos para
la Etapa Regional y pasaron 4 a la etapa nacional.

El Evento Nacional Estudiantil de Innovacidn Tecnoldgica 2018 en su etapa nacional se llevé a cabo del 13 al
16 de noviembre de 2018 en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, con la intervencion de 17 estudiantes (11
hombres y 6 mujeres), quienes participaron con 4 proyectos, los cuales se describen a continuacion:

No. | PROYECTO CATEGORIA
1 SEPROESC PRODUCTO /SERVICIO
2 XOKAW CONCENTRADO DE CACAO PRODUCTO /SERVICIO
3 EKTACOIN PROCESO
4 ZEUS JAGUARES HACKATECNM

Cuadro 18.- Fuente de Informacién Vinculacion y Extension

INSTITUTA TECNDLGGICD
y SUPERIOR DE ESCARCEGA

Etapa Nacional

En el mes de octubre de 2018, se llevo a cabo la Expo Ciencia y Tecnologia en el COBACAM del municipio
de Candelaria, evento en el que participaron 5 estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega,
dos de la carrera de Ingenieria en Energias Renovables, un estudiante de Ingenieria en Industrias Alimentarias
y dos estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
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Ingenieria en Energias Renovables.

Dos estudiantes de la carrera de IER participaron en la Expo Ciencia y Tecnologia, como parte del equipo del
curso taller de Sistemas Fotovoltaicos.

Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Un estudiante de la carrera de 1A participé en la Expo Ciencia y Tecnologia, como parte del equipo del
curso taller de Sistemas Fotovoltaicos.
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Ingenieria en Sistemas Computacionales.

En la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales se tuvo la participacion de 2 docentes: Ing. Eliezer
Casado Ramirez y la Ing. Guillermina Velasco Viveros, asi como de 2 estudiantes del 5to. Semestre. Se
realizé una conferencia de la importancia de las matematicas y un taller de Arduino para los alumnos y

alumnas del COBACAM.

Asesorias a alumnos
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En el siguiente cuadro se muestra la Eficiencia de Egreso por cohorte generacional.

EFICIENCIA DE EGRESO POR COHORTE GENERACIONAL.

Egresados en un periodo de hasta 12 Semestres

Generacion LG ‘ ISC ‘ A ‘ IER Egresados Ingreso E;igéda
Gelr:éracién 20@4? e = 0 15 0 0 45 109 41.28 %
Gezr:éracién 2095905'[0 S L 39 6 0 100 169 59.17 %
Ge3:.eracién ZOSgbrero e 0 0 0 0 29 36 80.55 %
Geﬁéracién 20@(? e . L 39 10 0 98 179 54.74 %
GeSnaéracién ZOQ?OStO e L 33 8 0 110 197 55.83 %
Ge?:.eracién 20'8\2? o e 0 30 12 0 114 195 58.46 %
Ge7naéracién 20@3 e . L 30 12 0 87 186 46.77 %
GeS:éracién 20?(? e 35 i 35 18 0 122 227 53.74%
Gegr:éracién Zoﬁlg o . 34 20 12 0 114 274 41.60%
Generacion | 2013 | % | 18 16 8 0 94 230 40.86%
Gelnlear.acién 20?39’? e . 2l 19 15 8 114 269 42.38%
Gelnzear.acién* 20?4?’?30 g 1 0 1 0 12 233 5.15%

Nota: *Egresados en un periodo de 10 semestre, **Egresados en un periodo de 8 Semestres.
Cuadro 19.- Fuente de Informacién Departamento de Servicios Escolares

Grafica 8.- Eficiencia de Egreso
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La eficiencia de egreso de la Generacién 2012- 2017 en una cohorte Generacional de 12 semestres es del
40.86%

La Eficiencia terminal de la Generacion 2012- 2017 en una cohorte Generacional de 12 semestres es

del 38%
EEFICIENCIA TERMINAL
Generacién ISC ‘ 1A ‘ IER Egresados Titulados Ingreso TEefrir?qiier?;lia
Gene%gca.ién 2A09102S e o o 16 8 0 94 o7 230 38%
Gene%;(a:.ién 2%%?30 oL 21 19 15 8 114 1o 269 41%

Cuadro 20.- Fuente de Informacion Departamento de Servicios Escolares (* titulacion en su 9 y 10 sem)

Se obtuvo una eficiencia terminal de la generacion 2011 del 41% (corte generacional 12 sem) y
para la generaciéon 2012 es del 40% (en su onceavo semestre).

2.3. Garantizar la igualdad de oportunidades e inclusidn de los grupos vulnerables

Fomentar el respeto la tolerancia y la inclusién son principios que se aplican en el ITSE, no solo en la
convivencia social sino también en los reglamentos operacionales e imparticién de clases.

En el mes de marzo se llevo a cabo la reunién de apertura de la Red de Apoyo Estudiantil, la cual se
constituye como un 6rgano representativo de los estudiantes, con la finalidad de apoyar de manera académica,
personal y social a los jovenes de las diversas carreras.

En dicha reunion se les dio a conocer las actividades a desarrollar como son:

Organizar actividades de la Institucion contribuyendo a la formacidn integral de los estudiantes.
Gestionar la solucién de problematicas grupales ante las autoridades correspondientes.

Coordinar con los integrantes las actividades programadas a desarrollar.

Coadyuvar al logro de los objetivos de la Institucién.

Reportes de estudiantes que presenten faltas recurrentes 0 manifiesten intension de dejar de estudiar.
Reportes de probleméticas grupales o con algin docente.

Reportes de equipo en mal funcionamiento de las aulas, (climas, cafidn, sillas, etc.).

FEEEEEER

Dentro de las estrategias del area de Desarrollo académico se disefié un Programa de Orientacion Psicologica
en cada semestre, el cual contiene actividades que ayudaran a nuestros estudiantes a promover un sentido de
identidad y pertenencia a nuestra institucion generando un ambiente donde se sientan apreciados y valorados
por parte de toda la comunidad tecnoldgica con la finalidad de disminuir el indice de desercion escolar.

En el ejercicio Fiscal 2018 se llevaron diversas actividades que a continuacion se detallan:
El dia 14 de marzo de 2018, se llevo a cabo el Foro: Psicologia “Ciencia o Magia” Mitos y Realidades de la
Atencion Psicologica, el objetivo es que la comunidad estudiantil conozca los alcances de la atencién

psicoldgica, beneficios y servicios que ofrece el Area de Orientacion Escolar del ITSE, asi como romper
paradigmas y creencias erroneas que no favorecen al cuidado de la salud mental.
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Se contd con la participacion de 29 estudiantes del grupo LTMA 2; 32 estudiantes del grupo LAMA 2y 22
estudiantes del grupo ISMA 6, haciendo un total de 83 estudiantes.

Psicologia “Ciencia o Magia” Mitos y Realidades de la Atencion Psicoldgica

Asi mismo se realizo la actividad “Eres” contando con la participacion de la comunidad estudiantil y docencia
que conforman la plantilla de tutores/as del Programa institucional de Tutorias. Cuyo objetivo es Incentivar a
la comunidad tecnoldgica a que mantengan un promedio aprobatorio, conserven actitudes positivas, fomentar
la integracion social y motivar a los estudiantes en riesgo, a continuar con sus estudios. Participando un total
de 103 estudiantes y 32 tutores/as

Talento

Porque 5X55 especial... porque b6 t,
Tominads a Categoria

Ing, Francisco Salvador

Premios “Eres”

En el mes de abril de 2018, se llevd a cabo la aplicacion de la Prueba Psicoldgica de Adaptabilidad Social
“MOSS” a los/as estudiantes que cursaron el sexto semestres de su Licenciatura e Ingenieria. A través de esta
prueba se pretende saber el grado de preparacion que poseen los/as estudiantes al momento de ejercer su
profesién; asi como la competitividad al estar a cargo de un mando superior o directivo, es decir, si cuenta con
la preparacién necesaria para afrontar el entorno laboral. Evaluando a un total de 106 estudiantes.

El dia 27 de junio de 2018, se llevo a cabo el foro “Marca Personal y Profesional”, dirigido a estudiantes de
octavo semestre que estan por dar inicio a su Residencia Profesional.
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En el mes de agosto de 2018, se impartid el taller “Herramientas y Estrategias para la Preparacion

Universitaria” a 117 estudiantes en 9 grupos en que se distribuyeron los estudiantes de nuevo ingreso, los que
se detallan a continuacion:

GRUPO | HOMBRES \ MUJERES | TOTAL
LAMA 1 6 14 20
LAVB 1 1 3 4
GMA 1 6 7 13
GVB 1 0 3 3
LTMA 1 11 15 26
LTMB 1 7 1 8
ISMA 1 8 4 12
[IMA 1 5 4 9
ERMA 1 15 7 22
Total 59 58 117

Cuadro 21.- Fuente de Informacién Departamento de Desarrollo Académico

El objetivo del taller impartido a los estudiantes de nuevo ingreso fue el de brindar las herramientas
necesarias para facilitar la adaptacion y preparar a la comunidad estudiantil de nuevo ingreso para la
formacion universitaria, en el que se abordaron los temas: Responsabilidad escolar, Actitud universitaria,

Comportamiento del futuro profesional, Inteligencia emocional y Tutoria para la formacion profesional,
mediante técnicas de Ejercicios, Reflexion y Practicas.

Taller “Herramientas y Estrategias para la Preparacion Universitaria”
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Obijetivo 3. Promover la formacion integral de los estudiantes

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser
humano; es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armonico de la persona desde su
riqueza interior, la salud de su cuerpo y sus convivencia con los demas.

En este proposito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo esencial para el
desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo
que promueven la articulacion y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen,
ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social. En este
contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las cultura de la prevencion, la seguridad, la
solidaridad y la sustentabilidad.

3.1. Fomentar la préctica de las actividades deportivas y recreativas

El ITSE lleva a cabo actividades destinadas a la formacion integral del estudiante de orden deportivo. En
este sentido las actividades complementarias son todas aquellas actividades que realiza el estudiante en
beneficio de su formacion integral con el objetivo de complementar sus competencias profesionales y
una de ellas son las actividades extraescolares,

Las actividades deportivas que se imparten en el Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega, las cuales son:
Taller de fatbol, Taller de Voleibol, Taller de basquetbol y taller de ajedrez son llevadas a cabo por los
promotores designados a cada uno de los talleres deportivos, quienes elaboran un plan de trabajo de manera
semestral con el cual trabajan, asi como una lista de alumnos por cada taller que realiza el departamento de
actividades extraescolares.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

DEPORTIVAS

No. ACTIVIDAD OBJETO

El alumno aprenderd las técnicas basicas de voleibol, asi como la
1 Taller de Voleibol importancia de trabajar en equipo, haciendo uso apropiado de sus valores
personales, tanto en el &mbito deportivo como profesional.

El alumno aprenderd las técnicas bésicas de basquetbol, asi como la
importancia de trabajar en equipo, haciendo uso apropiado de sus valores

2 Taller de Basquetbol Lo X :
personales, tanto en el &mbito deportivo como profesional.

) Desarrollar en el alumno los conocimientos y las técnicas basicas del
3 Taller de Ajedrez ajedrez.

Crear en los alumnos y alumnas una mentalidad ganadora y que cada
4 Taller de Futbol evento que se participe pongan en alto el nombre de la Institucion.

Cuadro 22.- Fuente de Informacién Departamento Difusion y Actividades Extraescolares

Los alumnos del ITSE han participado en diversas actividades deportivas como son torneos y encuentros
municipales, regionales (torneo de ajedrez y baloncesto femenil).



Cabe destacar la participacion de los estudiantes en los juegos juveniles agraristas SAGARPA, torneos de
basquetbol varonil, futbol, exatlon. Dentro de las actividades relevantes esta la participacion evento
regional de escoltas y bandas de guerra, desfiles de la campechanidad, 20 de noviembre, navidefo,
eventos civicos entre otros

El indicador de alumnos participantes en actividades deportivas y recreativas en el periodo de cierre
del 2018 es del 81 por ciento.

CONCEPTO 2012 2018
MATRICULA TOTAL
790 889
NUMERO DE ESTUDIANTES EN  ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
253 720
% DE ESTUDIANTES EN DE ESTUDIANTES EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
32 81
Cuadro 23.- Fuente de Informacién Departamento Difusion y Actividades Extraescolares
Gréfica 9.- Porcentaje de estudiantes en Actividades Deportivas, Recreativas
% DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
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A continuacion se detallan las actividades que se realizaron durante el ejercicio fiscal 2018

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

No. ACTIVIDAD ‘ TRIMESTRE
1 El 24 de febrero la seleccion de fatbol participd en el torneo juegos juveniles agraristas
SAGARPA obteniendo el tercer lugar. ENERO-
MARZO 18
El 06 de marzo se inaugurd el torneo de basquetbol varonil ITSE con la participacion de 8
2 | aqui ENERO-
quipos.
MARZO 18
3 El 19 de mayo la seleccion de basquetbol femenil participo en el cuadrangular de la feria
obteniendo el segundo lugar. ABRIL-
JUNIO 2018
4 El 20 de mayo la seleccion de fatbol varonil participo en el cuadrangular de la feria
obteniendo el tercer lugar. ABRIL-
JUNIO 2018
5 El 21 de junio Participacion de los alumnos de todas las carreras en el evento de Exatlén
con motivo del cierre de actividades del periodo escolar. ABRIL-
JUNIO 2018
6 El 17 de julio se llevo a cabo la final del torneo de baloncesto entre los equipos de Cbta JULIO-
62 vs Cobacam 03 ganando Cobacam. SEPTllESMBRE
7 El 17 de julio se llevd a cabo un juego de exhibicién entre los equipos de aguilitas vs JULIO-
carlofas, ganando aguilitas. SEPT'EBMBRE
8 El 20 de septiembre la seleccién de futbol varonil participa en el amistoso tigrillos vs JULIO-
ITSE. SEPTIEMBRE
18
OCTUBRE-
9 | El 22 de octubre. Torneo de fatbol de salén semana de las carreras DICIEMBRE
18
OCTUBRE-
10 | EI 20 de noviembre. Participacion de basquetbol y voleibol en las piramides DICIEMBRE
18
OCTUBRE-
11 | 20 de noviembre. Participacién de Futbol en el salto del tigre. DICIEMBRE
18

Cuadro 24.- Fuente de Informacién Departamento Difusion y Actividades Extraescolares
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El 17 de julio de 2018, se llevo a cabo un juego
de exhibicién entre los equipos de aguilitas vs
carlotas, ganando aguilitas.

El 17 de julio de 2018, se llevé a cabo la final del
torneo de baloncesto entre los equipos de CBTA 62
vs COBACAM 03 ganando COBACAM.

El 20 de septiembre de 2018, la seleccion de
fatbol varonil participa en el amistoso tigrillos vs
ITSE.
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3.2. Impulsar la préctica de las actividades culturales, artisticas y civicas

Las actividades culturales, artisticas y civicas que se imparten en el Instituto Tecnoldgico Superior de
Escércega, las cuales son: Taller de musica, Folklore, Escolta y Banda de Guerra son llevadas a cabo por los

promotores designados a cada uno de los talleres

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES “CULTURALES, ARTISTICAS Y CIVICAS”

\[o} ACTIVIDAD

1 Taller de Musica

OBJETO

El educando conocerd, comprenderd y ejecutara los
principios béasicos tedricos y practicos utilizando un
instrumento (guitarra)

2 Taller de Folkore

Poner en practica y lograr un aprendizaje sobre los pasos
bésicos del folklor y sobre su cultura en general donde el
alumno desarrolle su conocimiento.

5 Taller de Escolta y Banda de Guerra

Motivar en los estudiantes el amor a la patria y a los
simbolos patrios, asi como darle realce a los actos civicos
que se realizan en el tecnolégico y en la regién sur del
Estado.

Cuadro 25.- Fuente de Informacién Departamento de Actividades Extraescolares

El indice de alumnos participantes en actividades artisticas, culturales y civicas en el cierre del
2018 es del 82 por ciento. Dentro de las actividades relevantes esta la participacién evento nacional
de arte y cultura en la ciudad de Durango, evento de graduacién, eventos civicos entre otros

CONCEPTO 2012 2018

MATRICULA TOTAL

790 889
NUMERO DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS

229 729
% DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES
ARTISTICAS, CULTURALES Y CIVICAS

29 82

Cuadro 26.- Fuente de Informacién Departamento de Actividades Extraescolares
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Grafica 10.- Porcentaje de estudiantes en Actividades Artisticas, Culturales y Civicas

Fuente de Informacién Departamento de Actividades Extraescolares

Dentro de las actividades relevantes estan las siguientes:
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Nacional de Escoltas y Bandas de Guerra.
Dia del Ejercito Mexicano
Graduacién Cuatrimestre ICAT
Muestra de Talleres ICAT
Natalicio de Don Benito Juarez
La flor mas bella.
Dia del maestro.

Producto integrador de Turismo.

Inauguracién laboratorio de Gastronomia.

LXXI aniversario de la gesta heroica de los nifios héroes de Chapultepec
Evento de Graduacion.
Evento de Clausura de los talleres del ICATCAM.

Nacional de Arte y Cultura.
Desfile de Independencia.

Honores a la Bandera en el grito de Independencia.
Informe de actividades del H. Ayuntamiento de Escarcega.
Taller del adulto mayor

Desfile de Campechania

Evento de la Campechania
Festival de Campechania
Concurso de Hanal Pixan

Evaluacion de escoltas y bandas de guerra del TecNM.

Inauguracidén del evento regional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM

Desfile de la Revolucion

Festival Navideio
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ACTIVIDADES CULTURALES Y CiVICAS

No. ACTIVIDAD TRIMESTRE |
1 Del 21 al 26 de febrero se llevé a cabo en la ciudad de Cancun Quintana Roo el nacional | ENERO-
de escoltas y bandas de guerra donde los alumnos de nuestra institucion participaron. MARZO 18
) El 19 de febrero el ballet Yolihuani participé en el evento del 11° regimiento a | ENERO-
celebrarse el dia del ejército. MARZO 18
3 El 06 de marzo el ballet, rondalla, escolta y banda de guerra participaron en la | ENERO-
produccion de video de difusion. MARZO 18
4 El 08 de marzo el ballet Yolihuani participo en la entrega de constancias de la | ENERO-
terminacidn del cuatrimestre en el ICAT MARZO 18
5 El 21 de marzo se participé con el grupo civico en el evento del natalicio de Benito | ENERO-
Judrez. MARZO 18
6 El 11 de mayo se presentd la rondalla voces del sur en el evento de la flor mas bella | ABRIL-
conmemorativo a la feria de Escarcega JUNIO 2018
7 El 18 de mayo el ballet y rondalla de nuestra institucion se presenté en el 11° | ABRIL-
regimiento en el evento del dia del maestro. JUNIO 2018
3 El 21 de junio el grupo musical garra jaguar y el ballet Yolihuani se presentaron en el | ABRIL-
evento de producto integrador de la carrera de licenciatura en turismo. JUNIO 2018
LIO-
El 27 de julio la escolta, banda de guerra y grupo musical garra jaguar participaron en el JULIO
9 -, o SEPTIEMBRE
evento de graduacién de nuestra Institucion. 18
L. . . . . JULIO-
El 14 de agosto el ballet folklérico Yolihuani participa con la estampa de Nayarit y Nuevo
10 , SEPTIEMBRE
Ledn, en el evento de Clausura de los talleres del ICATCAM. 18
Del 24 al 27 de agosto la delegacidn cultural (Ballet Yolihuani, Garra Jaguar y Rondalla
11 Voces del Sur), participan en el Nacional de arte y cultura en la Ciudad de Durango | JULIO-
presentandose en el desfile de inauguracion, Plaza Fundadores, la Velaria, Plaza Santa | SEPTIEMBRE
Ana. 18
. . JULIO-
El 13 de septiembre la banda de guerra participa en los honores a la bandera con
12 . . . . o . SEPTIEMBRE
motivo del CLXXI aniversario de la gesta heroica de los niflos héroes de Chapultepec. 18
. , . JULIO-
13 El 14 de septiembre la escolta y banda de guerra asi como los alumnos de las diferentes SEPTIEMBRE
carreras de nuestra institucion participaeon en el desfile de independencia. 18
g - JULIO-
El 15 de septiembre la escolta y banda de guerra participa en el protocolo de los
14 . . . SEPTIEMBRE
honores a la bandera en el grito de independencia. 18
El 25 de septiembre la escolta y banda de guerra participa en el protocolo de los | JULIO-
15 | honores a la bandera en el 3er informe de actividades del H. Ayuntamiento de | SEPTIEMBRE
Escércega. 18
JULIO-
16 | El 27 de septiembre el ballet Yolihuani participa en la clausura del taller del adulto SEPTIEMBRE
mayor en el parque Miguel Hidalgo y Costilla. 18
OCTUBRE-
17 | 04 de octubre. Participacion de la rondalla y ballet en el desfile de campechania. DICIEMBRE
18

Cuadro 27.- Fuente de Informacién Departamento Difusion y Actividades Extraescolares
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ACTIVIDADES CULTURALES Y CIVICAS

No. ACTIVIDAD TRIMESTRE ‘
., , OCTUBRE-
11 de octubre. Presentacién de la rondalla y ballet en el evento de campechania en el
18 DICIEMBRE
Icat 03.
18
., . . OCTUBRE-
16 de octubre. Presentacion de la rondalla y grupo Garra jaguar en el festival de
19 , L DICIEMBRE
campechania en el parque principal. 18
OCTUBRE-
20 | 24 de octubre. Concurso de Hanal Pixan en el ITSE DICIEMBRE
18
. L OCTUBRE-
Del 09 al 11 de noviembre se participd en el evento de evaluacion de escoltas y bandas
21 , DICIEMBRE
de guerra del TecNM sede ITSE Escarcega 18
S . . . ., OCTUBRE-
10 de noviembre participacion de Garra Jaguar y Ballet Yolihuani en la inauguracién del
22 . DICIEMBRE
evento regional de Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM. 18
TUBRE-
Del 13 de diciembre. Participacion de la Rondalla, Garra Jaguar y Ballet en el Festival OCTUBR
23 S . . DICIEMBRE
navidefio en el parque Miguel Hidalgo 18
OCTUBRE-
24 | Del 13 de diciembre. Desfile Navidefio. DICIEMBRE
18

Cuadro 27.- Fuente de Informacién Departamento Difusion y Actividades Extraescolares
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3.3. Fortalecer la cultura de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

El Programa de Orientacion Psicolégica tiene como objetivo promover la integracion de nuestra comunidad
estudiantil mediante acciones que motiven el desarrollo integral de cada estudiante a través del cuidado de la
salud, las actividades artisticas como estrategia para el bienestar psicolégico, emocional.

Se han desarrollado las siguientes actividades:

En el mes de septiembre de 2018, se imparti6 el taller “Proyecto de Vida” y se dio una platica sobre la
Prevencion del Suicidio.

Para el taller de “Proyecto de Vida”, se contd con la participacion de 149 estudiantes de nuevo ingreso (79
hombres y 70 mujeres)

Taller de “Proyecto de Vida”

El dia 26 de septiembre de 2018, se dio la platica de “Prevencion del suicidio” a un total de 72 estudiantes del
ITSE, contando con la participacion del personal de Salud Mental de la comunidad de Escércega.

Platica de “Prevencion del suicidio”
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El 22 de noviembre de 2018, se Llevé a cabo el Foro: “QUIERETEC, CUIDATEC, PROTEGETEC: las
Drogas Destruyen”, foro en el que participaron 78 estudiantes de 5 grupos.

3.4. Fortalecer el desarrollo humano

El area de psicologia llevo a cabo las siguientes actividades:

“Mejora tu entorno” (Campafias de beneficio a la comunidad ITSE), con el objetivo de Generar un
movimiento Institucional donde la comunidad estudiantil y el cuerpo administrativo interactlen en campafias
humanisticas que beneficien y mejoren nuestro entorno social, prevenir la violencia y brinden experiencias
que fortaleceran habilidades de comunicacion social como parte de su formacion.

Dicha actividad conto con su difusion a través de videos publicados en Facebook y carteles publicados en
los pasillos de la institucion.
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Obijetivo 4. Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una sociedad basada en el
conocimiento. La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades cientificas y
tecnol@gicas de sus regiones. Este objetivo busca contribuir a la transformacion de México en una sociedad
del conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacion.

4.1. Impulsar el desarrollo de las capacidades cientificas y tecnoldgicas con enfoque en la vocacion
productiva de las regiones

La investigacién fortalece la actividad docente; dado que permite buscar nuevas enfoques para la
interpretacion de las teorias 0 métodos establecidos en las diferentes areas del conocimiento, para ello se
requiere del compromiso, entrega, dedicacion y creatividad de los docentes.

Al cierre del 2018 estan participaron un total de 50 estudiantes en 10 proyectos nuevos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion y 19 proyectos de investigacion con seguimiento

CONCEPTO 2012 2018
TOTAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLOTECNOLOGICO E INNOVACION
2 29
NUMERO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLOTECNOLOGICO E INNOVACION
9 50

Cuadro 28 Informacién reportada por las Divisiones de Carrera

Grafica 11.- Proyectos de investigacidon y Alumnos Participantes
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PROYECTO
Diversificacion y aprovechamiento

PROYECTOS DE INVESTIGACION

NUEVOS
NOTAS

Elaboracion de productos

DOCENTE

ESTUDIANTES

CARRERA

Sauri

integral de la p'a’?t‘?‘ S utilizando todas las partes de la | José Alfredo AIeJand,ro
macho (musa paradisiaca), para la - . Cuauhtémoc Coss | IIA
- - planta y evaluacion de sus | Garcia Vela .
obtencién de productos de origen - S Pineda
alimentario. propiedades nutricionales.
Identificar la  situacion  de JCOr:gkfl' R Alberto
seguridad ciudadana para la able Ramirez
Desarrollo de un Sistema de [y s e Ry
R . aplicacion en las principales | Francisco S. | Cristian Martinez
Vigilancia Vecinal en El Sur del - - g ; ISC
Estado de Campeche plataformas rr_10w|es que coac_iyuve Ballina Sanchez | Velasquez
a la proteccion y vigilancia de
grupos organizados de personas en Eener Oliver
el sur del estado de Campeche. VT
Analisis del uso de una aplicacién | Evaluar el uso de una aplicacion )
moévil como apoyo educativo al | movil de apoyo al aprendizaje del Karely _Jazmln
aprendizaje del manejo de la moneda | manejo de la moneda mexicana Ivette s Ferrer Alamina
mexicana  para  jovenes  con | para jovenes con discapacidad Pacheco Farfén. ISC
discapacidad intelectual moderada | intelectual moderada del Centro de Karla Josefa
del Centro de Atencion Mdltiple No. | Atencion Mdltiple No. 12 de Virgilio Landeros
12 de Escarcega, Campeche (Fase I) Escarcega, Campeche.
Mejorar las habilidades motrices
Impacto de los escenarios virtuales en por mEd'O. b _Ia |mp|emgntaC|on Leonardo Cruz
4 - o . de escenarios virtuales en areas de ISC
la mejora de habilidades motrices . Navarrete
impacto en el Estado de
Campeche.
Subproductos del hongo portobello PG ERIElT A

Cuadro 29.- Fuente de Informacién Jefaturas de Division
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PROYECTO

PROYECTOS DE INVESTIGACION
NUEVOS

NOTAS

Desarrollar un sitio web como
recurso didactico en la ensefianza-

DOCENTE

Hesiquio Zarate

ESTUDIANT
ES

CARRERA

i74i Ignacio
aprendizaje de !
Landa Hernandez
. L L. Jiménez
Desarrollo de Sistema Web para el | las ciencias basicas en la carrera de
6 o . o . - . ISC
Aprendizaje de las Ciencias Basicas ingenieria en sistemas i
computacionales del Victor Manuel
Eliezer Casado | Pulido
i Gutiérrez
Instituto Tecnolégico Superior de Ramirez,
Escarcega.
Elaborar una investigacién sobre
capsulas de alimento que conserve
todos los nutrientes y beneficios que | & .
. . . . . Angel Dali
7 Cépsulas de alimento tendria un platillo comun, para . . LG
. o - Piedra VVazquez
determinar su aceptacion a nivel
local por la sociedad como una
alternativa de uso nutrimental.
La calidad de los alimentos en la R Br. Hilary
- . ; . Maximiliano
8 seguridad alimentaria en comunidades vanove Eligio Casanova A
del sur del Estado de Campeche ye =g Lopez
Realizar una secuencia didéctica
Uso de Matlab en la asignatura de con software .MATLAB Para | illermina Jocelyn ,dEI
9 - ensefianza-aprendizaje del tema - Carmen Pérez | ISC
Fisica General. L . Velasco Viveros ,
dinamica de la particula que Guzman
pertenece a la asignatura de fisica
Guadalupe Estrella Pérez
Isabel Delgado | Rudy Osvaldo
Analisis del Costo beneficio de la Cih
10 implementacion de prestaciones de Osorio LA
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo Wilberth Asencio
Alfredo Molina | Verodnica
Galicia Isabel

Cuadro 29.- Fuente de Informacién Jefaturas de Division
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PROYECTO

Efectividad de la implementacion

PROYECTOS DE INVESTIGACION
SEGUIMIENTO

NOTAS

Evaluar la implementacion del
curso de algebra para Ingenieria en

DOCENTE

Guillermina

ESTUDIANT
ES

CARRER
A

Para uso fungicida en alimentos.

fungicidas para el uso en alimentos.

Lopez Alvaro

. del curso de algebra para Ingenieria. N carrera d,e . Velasco Viveros S
Ingenieria en Sistemas
Computacionales.
Analizar las ventajas del uso de
Ventajas del Uso de metodologias o2 Witeeeon S LTI C G .
- desarrollo de proyectos de software Carolina
2 | &giles en el desarrollo de software en ISC
en sur del estado para el | Novelo Can
Campeche o .
establecimiento  de  estrategias
académicas.
Geydi de los A.
Gomez Xul Jesls  Reyes
Mercadotecnia Digital VS O S
3 - E g Dolores Atlahua Vanessa LA
Comercio Electrénico. .
Sagrario  Ma. | Guadalupe
Quijano Lopez
Gutiérrez.
José  Alberto
Sanchez Lopez
Evaluacion del Desempefio Laboral Wilberth Olga Cruz
4 | Ysu Incidencia en la Productividad en Alfredo  Molina | Roca LA
la Tortillerias en la Localidad de Galicia. Lucia Viviana
Escarcega. Maria del | Cruz Roca
Carmen GOmez
Camal.
Elaboracion de papel ecoldgico a Obtener un papel ecolégico a ’Yovam .
. - - . Martha Paola | Gémez
5 | partir de fibras vegetales base de fibras vegetales Anti A LG
novelo Pat José Armando

Cuadro 30.- Fuente de Informacién Jefaturas de Division
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

SEGUIMIENTO
PROYECTO NOTAS DOCENTE ESTILEJEIANT CAERER
Duce Maria
Delgado Cih Andrés
El e-commerce como Estrategia de Jorge Gutiérrez
6 Venta y Publicidad en las empresas Emmanuel Ramirez LA
comerciales de la Localidad de Artega Castillo Edgar
Escarcega Campeche. Guadalupe Eduardo
Isabel Delgado | Sanchez
Cih
Maria  Oliva
Identificar los factores que Chl_C_onde .
. . . Lirio Rubi
Factores que inciden en los | intervienen en los resultados del Lainez Eélix
7 resultados de EGEL de los estudiantes | EGEL, para proponer estrategias Jocabeth Naal Emilv del C LG
de la Licenciatura en Gastronomia en | que puedan mejorar los puntajes | Espinoza M y ’
anrrero
el ITSE alcanzados.
Morales
_Luis  Felipe
Alvarez
Analizar las bases turisticas
., desde el sector primario, necesarias
Conformacion  de una  ruta - -
. - . para proponer una ruta alimentaria . . Juan
alimentaria como  estrategia de - - Ludwin Jaime -
8 o . que  beneficie e involucre P Alejandro LG
desarrollo turistico rural para la region . . Estrada Ramirez ,
efectivamente a las comunidades Chévez Quen
del sur de Campeche.
rurales del sur del estado de
Campeche.
Principales Motivaciones A_nallgar las . _pr|n0|pales . Ninfa
. . motivaciones gastrondmicas locales Paula Viveros .
9 | gastrondémicas locales en el Turismo . - Hernéndez LG
para convertirlo en un atractivo | Moreno .
Local. L - Alegria
turistico de la region.
Br. José
Capacidad antimicrobiana de 5 Carlos Pech
10 | aceites  esenciales de  plantas Ferrer 1A
aromaticas en Escarcega, Campeche Cesar Alberto
Chavez Gongora

Cuadro 30.- Fuente de Informacion Jefaturas de Divisién
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

PROYECTOS DE INVESTIGACION

SEGUIMIENTO

ESTUDIANT

CARRER

PROYECTO NOTAS DOCENTE ES A
Identificar la flora nativa e
Flora nativa e introducida con inducidg . con potencigl ’Cecilia o5k
11 | potencial para la Gastronomia en la Ul R R o e Velasco LG
Peninsula de Yucatan México. presencia  en los ) platillos Arianna
' tradicionales de la Peninsula de | Pacheco May
Yucatan, México.
Br. Wigelmi
Anédlisis nutrimental y deshidratado Ing Edith g?cr;igzzlon
12 | del cebollin (Allium Schoenoprasum . - A
L Gonzélez Lazo Antonio _
' Br. Elizabeth
Mexicano Mora
2ie Br Leydi
Capacidad  antimicrobiana  de Maximiliano Letic.ia Lopez
13 extractos de Melina, en plagas de Vanoye Eligio Garcia HA
insectos, sobre granos almacenados en Ing. José Juan  Carlos
la Cd. de Escarcega, Campeche Alfredo  Garcia .
Gonzalez Flores
Vela
Dr.
Maximiliano
Vanoye Eligio
Q.F.B Martin
Aprovechamiento del fruto de la Chan Palomo Br. Juan
14 | melina como colorante natural y Ing. Martha | Carlos Gonzélez A
antimicrobiano Cervantes Flores
Sanchez
Ing. Jorge
Isidro Xool
Alfaro
Lindsay
15 Impacto de los escenarios virtuales Ing. Leonardo 2?3;'3%;; = ISC
en la mejora de habilidades motrices Cruz Navarrete . ’
Cristopher
Ucan Diaz

Cuadro 30.- Fuente de Informacion Jefaturas de Divisién
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PROYECTOS DE INVESTIGACION
SEGUIMIENTO

que tendria un platillo comdn.

PROYECTO NOTAS DOCENTE ESTEJ;)IANT CAERER
Karely
Anélisis del uso de la aplicacion Yazm_ln Ferrer
- . o Alamina
movil: apoyo educativo al aprendizaje
: . Karla Josefa
del manejo de la moneda mexicana S
- - - MI. lvette S. | Virgilio
16 | para jovenes con discapacidad . ISC
: Pacheco Farfan Landeros
intelectual moderada del centro de s
- o Nicolas
atencion  mdltiple No. 12 de .
Escarcega, Campeche Alejandro
' ' Salvador
Lozano
Elaboracién de papel ecoléaico a Obtener un papel ecoldgico a Jovani Lépez
. - pap g base de fibras vegetales Anti LG. Martha | Gémez
17 | partir de fibras vegetales L. ; LG
3 . fungicidas para el uso en | Paolanovelo Pat José Armando
Para uso fungicida en alimentos. - . <
alimentos. Lépez Alvaro
Factores que inciden en los Identificar los factores que Lirio Rubi
g . intervienen en los resultados del MARH. Laines Félix
resultados de EGEL de los estudiantes - :
18 - . : EGEL, para proponer estrategias | Jocabeth Naal Emily del C. LG
de la Licenciatura en Gastronomia en - . :
que puedan mejorar los puntajes | Espinoza Manrrero
el ITSE
alcanzados. Morales
Elaborar una investigacion sobre )
. - capsulas de alimento que conserve LG. Angel Dali Marisol
19 Capsulas de alimento todos los nutrientes y beneficios | Piedra Vazquez Hernandez LG

Cuadro 30.- Fuente de Informacién Jefaturas de Divisién
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Se obtuvo la Inscripcion de la Alumna Karely Ferrer Alamina a la Convocatoria del CIMAT Campus Mérida
Yucatan. La cual se estara realizando del 9 al 13 de julio del 2018.

9 Drvmsioniac itse

o
Convocatons pars Virano en of
Sermemtred

g owar

MAT Aglica pars Alumnos a partr de 4to

(5]

Ya o5l 3DaM0 ¢ reQal0 08 35 SNANCaN 08 Vran) PV I3 e
*ANCUMO y 18 undades Ménda y Aguancaentes
Para Guanauato, regalrate en ey

Coencydet Canp

5

ELCIMAT 1 I .
este proximo ver

e ACIMAT!

ano.

N A : - " T M
s e & e B 0rar £ BrmL A0t B 00 REGISTRO | Estancias ¢e Verano en ol CIMAT 2018
) Mo gusta MONt ': Compan ) Ne gusta s L Omantar & Compartu
© Oscor Manogum Morsles, Xender Xevo y Blance Mart © xonow o

Mexicana de Ciencias.

En el trimestre julio-septiembre de 2018, el estudiante Edgar Cu Avilés de la Ingenieria en Energias
Renovables realizd una estancia a través del programa de Verano Cientifico que ofrece la Academia
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Se llevo a cabo el Tercer Verano De La Ciencia Campeche, Mar, Selva y Cultura Maya y Ciencia, el cual fue
desarrollado por el COESICYDET, y en cual participo el Br. Wesley Nahim Morales Moo, de la Licenciatura
en Administracion con una duracion de 7 semanas.
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4.2. Impulsar la formacién de recursos humanos de alta especializacién en investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

En el 2018 se cuenta con un total de 3 docentes adscritos al Sistema Nacional de Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, de los cuales el Dr. Maximiliano Vanoye Eligio, Dr. Raul Enrique Valle
Gough, y la Dra. Blancka Yesenia Samaniego Gamez, docentes de tiempo completo del ITSE tiene la
distincion de Candidato/a Investigador Nacional por el Sistema Nacional de Investigadores del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONCEPTO 2012

PTC CON SNI 0

Cuadro 31.- Fuente de informacion del Departamento de Desarrollo Académico

Grafica 12.- PTC en el SNI

PTC CON SNI
35

2.5

15

0.5

2012 2018

M PTC CON SNI

Fuente de informacion del Departamento de Desarrollo Académico

Al cierre del 2018 el ITSE cuenta el 13% de los profesores de tiempo completo adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores (3 docente).
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4.3. Propiciar el incremento de los productos de la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnologico y la
innovacién

En el mes de mayo se aprob6 un proyecto de investigacion de la "Convocatoria 2018-2 de Apoyo a la
Investigacion Cientifica y Tecnolodgica en los programas educativos de los Institutos tecnoldgicos federales,
descentralizados y centros” por el TNM que serd financiado 50 % aportacién estatal y 50 % aportacién
federal con una inversion de $ 88,210.00

Produccion Académica

Otro reto importante es el de impulsar la produccién cientifica y tecnolégica de alta calidad y de la
publicacion de resultados en revistas indizadas. Docentes del ITSE, elaboraron 11 articulos para ser
publicados en revistas y/o memorias de congresos entre la que podemos destacar: Daena International Journal
of Good Concience y Revista European Scientific Journal (ESI)

CARRERA Nombre del Articulo Revista y/o Congreso
Dlsgr!o de un protoppo hlbrldq (e6lico-solar) para el_ ahorro CONAMTEC 2018
IER energeético en instalaciones de crianza de peces comerciales.
“Harvesting the Microalga Chlorella sorokiniana by| Biobased Material and
Fungal-Assisted Pelletization”. Bioenergy
Aprovechamiento del fruto de la melina (Gmelina arborea| Revista Agronomia
Roxb) como colorante natural y antimicrobiano Costarricense
Capacidad antimicrobiana de cinco aceites esenciales de| Revista Investigacién vy
HA plantas aromaticas en Escarcega, Campeche Ciencia de la UAA
Elaboraciéon de un chorizo ahumado para asar a base de| Revista Temas de Ciencia
cochinita pibil y Tecnologia
El papel de los simbiontes en el desarrollo de camarén| XX Congreso Nacional de
blanco, Litopenaeus vannamei Oceanografia
Sitio Web como recurso de ensefianza-aprendizaje de las . -
. S L Educacion Matematica
ISC asignaturas de Ciencias Bésicas
Desarrollo de escenarios virtuales en la mejora de . -
. . Educacion Matematica
habilidades motrices
Manejo Inadecuado de Estrategias de Marketing Digital y Daena International
LA g P ;
Comercio Electrénico Journal of Good Concience
Satisfaccion y motivacién de la gastronomia en Escarcega, Revista European
Campeche, Scientific Journal (ESI)
LG La gastronomia como atractivo Turistico mediante recetas libro . Turismo,
LI Sustentabilidad y
prehispéanicas en Campeche .
Educacion

Cuadro 32.- Fuente de informacion de Division de carreras
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los sectores publico, social y
privado



Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Obijetivo 5. Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econémicos de
las diversas regiones del pais.

5.1. Fortalecer los esquemas de vinculacion institucionales

El ITSE asume estrategias y lineas de accién enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con
las actividades de los sectores sociales y econdémicos. Esta vinculacion se da a través de las visitas a empresas,
residencias, utilizacion de convenios, proyectos de investigacion vinculados, registros de marcas entre otros

Para fortalecer las précticas desarrolladas en el salon de clases y que los alumnos tengan la oportunidad de
estar en contacto con empresas de su area de formacion; se llevan a cabo las visitas a empresas.

Al cierre del 2018 se realizaron un total de 12 visitas y en donde participaron un total de 349 estudiantes.

DIA DE LA LUGAR DE LA
TRIMESTRE CARRERA EMPRESA PARTICIPANTES
VISITA VISITA
IER CFE Termoeléctrica 19/05/2018 | Valladolid, Yucatan 17
Tequila Real Pénjamo, Mundo
HA Cuervo y Lactea. 16- 19-04-2018 Guanajua_to, Jalisco y 14
Aguascalientes,
abril-junio de
2018 ISC empresa PLENUNSOFT 17/05/2018 | Mérida, Yucatan 34
empresa MERIDIEN S.A. de
LA C.V 29/05/2018 Mérida, Yucatan 48
LG Hotel Holiday Inn 06/06/2018 Mérida, Yucatan 24
LT empresa CO"OX MAYAB 11/05/2018 | Yucatan 33
1A
Cerveceria Artesanal los Patos 31/10/2018 Mérida, Yucatan 40
LA Grupo Bimbo 05/11/2018 | Mérida, Yucatan 43
octubre- LG Restaurant Kinich 22/11/2018 Izamal, Yucatan 25
diciembre de ISC Heuristic 27/11/2018 | Mérida, Yucatan 15
2018
Cerveceria Cuauhtémoc
LT Moctezuma 06/12/2018 Mérida, Yucatan 32
CFE, Subestacion Riviera
IER Maya 07/12/2018 Cancun, Quintana Roo 24

Cuadro 33.- Fuente de informacion Vinculacion y Extensién



VISITA A EMPRESAS

Grupo Bimbo
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Visitas a Empresas

Otro aspecto importante es la utilizacion de los convenios de vinculacion que en al cierre del afio se firmaron
un total de 12 convenios de los cuales el 92 % fueron utilizados.

_______CONVENIOFIRMADO_____|

1 Ganadera Regional General del Estado 03/02/2018 Residencia Profesional de la Licenciatura en
de Campeche Administracién Febrero —Julio 2018
- . Residencia Profesional Ingenieria en Energias
2 Comision Nacional Forestal 15/02/2018 Renovables Agosto 18 Enero 19
3 Consejo Estatal Contra las Adicciones 16/02/2018 Servicio Social Licenciatura en
de Campeche Administracién Agosto 18 Enero 19
4 Hotel Riu Nuevo Vallarta 08/05/2018 Estadia Tecnica Licenciatura en Gastronomia
Verano 2018
5 Hotel Chable Resort & Spa 11/05/2018 Estadia Técnica Licenciatura en Gastronomia
Verano 2018
6 | ooomuto Tecnologico  Superior  de | 44569018 Movilidad estudiantil
7 Hotel Belmond Casa Sierra Nevada 25/06/2018 Sl Il RS e T A E R
Verano 2018
8 Servicios de Campeche S.A de C.V. 03/10/2018 Residencia Profesional Ingenieria en Energias
(Palmas de Candelaria) Renovables Agosto 18 Enero 19
9 Rewatergy S.A. de C.V. 19/10/2018 Conferencia en Semana de Carreras
10 ITIS‘I'EESCHAM-Red mexicana Conbiand - 06/11/2018 Conferencias
11 Instituto Tecnolédgico de Conkal 07/12/2018 e
Renovables
12 Instituto Tecnoldgico de Campeche 12/12/2018

Cuadro 34.- Fuente de informacion Vinculacion y Extension

(Convenios utilizados/Convenios firmados en el afio) *100 (11/12*100= 92%)

BELMOND
CASA DE SIERRA

SAN MIGUEL DE AL

NEVADA

LENDE

Irrstituto Tecr:olégico Suparior de

ESCARCEGA

= ITSE.
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En el semestre febrero -julio 2018; 25 alumnos de los Programas Educativos de LA, ISC, [1A, GAST e [ER
estan realizando su servicio social, de los cuales el 32 por ciento de los alumnos atienden necesidades
comunitarias y productivas.

En el semestre Agosto 2018 enero 2019; 113 estudiantes de los Programas Educativos de LA, ISC, 11A,
GAST e IER estan realizando su servicio social, de los cuales el 43 por ciento de los alumnos
atienden necesidades comunitarias y productivas.

Como parte de su formacién académica, 17 estudiantes estan realizando sus residencias profesionales
durante el semestre febrero - julio 2018, contribuyendo al contacto con la vida profesional y laboral, asi
como la puesta en practica del conocimiento adquirido en el aula ( 2 de II1A, 3 de Administraciony 12 de
Gastronomia.). 82 estudiantes estan realizando sus residencias profesionales durante el semestre
agosto 2018 - enero 2019

5.2. Fomentar la gestién y la comercializacion de la propiedad intelectual.

En el 2018 se logré obtener un total de 5 registros de marcas mixtas ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI).

No. MARCA REGISTRO ‘ REGISTRO ‘ ANO

22 SAMIN 1868201 IMPI 2018
23 CTEI 1849338 IMPI 2018
24 OIL-TRANSFER 1845227 IMPI 2018
25 OPEN SHOP 1868421 IMPI 2018
26 GUAMEALTH 1955513 IMPI 2018

Cuadro 35.- Fuente de informacion CIIE
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5.3. Impulsar la transferencia de conocimiento y de desarrollo tecnoldgico al sector productivo.

Al cierre del 2018 estan participaron un total de 61 estudiantes en 27 proyectos vinculados con los
sectores publicos, social y privado de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion de los cuales 21
son proyectos nuevos y 6 de seguimiento

\[o}
PROYECTO DOCENTE ESTUDIANTES CARRERA
Br. Edgar Manuel Cu
Elaboracion de Proyectos de rehabilitacion, de la Avilés
planta de tratamiento de aguas residuales; asi Marti Br. Javier Humberto
: - . . artin ,
mismo implementar un sistema autdnomo de . GoOmez Cabrera
1 - Gabriel  Chan - IER
paneles solares para la iluminacion  de las Br. Ignacio Sarao
J . P .. Palomo g
instalaciones del parque eco turistico del ejido Hernandez
“Miguel Colorado” Br.  Jhonatan  Alexis
Damiéan Cruz
Rehabilitacion del sistema de tratamiento de
aguas residuales del Hotel Akim — Pech en Martin .
L L . . Br. Fanny Cristina
2 cumplimiento de los requisitos aplicables de la | Gabriel  Chan Guillermo Varaas IER
NOM-001-SEMARNAT-1996 en el municipio de | Palomo g
Escarcega Campeche
Br.  Verdnica  Pardo
Mejoras al efluente originado por la PTAR para Martin SalgihezMoisés Hernandez
3 rehGso en actividades de lavado de exteriores y | Gabriel  Chan Linar.es IER
r1ego S Br. Eduardo  Nahim
Boldo Bautista
Evaluacion y proyeccion del funcionamiento en
un biodigestor de flujo continuo para el tratamiento Martin
4 de solidos organicos provenientes de los procesos | Gabriel ~ Chan Br. Eliezer Olan Osorio IER
de produccion en el Frigorifico Supremo SS.P.R. de | Palomo
R.L.
Planeacion y programacién para un sistema de Martin
tratamiento de aguas residuales a partir de un . Br. Alan Alberto Castillo
5 . . Gabriel  Chan IER
PTAR acondicionada en el Frigorifico Supremo Palomo Orozco
SS.P.R.deR.L.
Propuesta de mantenimiento correctivo aplicado .
. ; Martin . o
6 a la planta de tratamiento de aguas residuales Gabriel  Chan Br. Zzafiro Concepcion IER
(PTAR) del centro de salud en Escarcega, Diaz Hernandez
Palomo
Campeche.
Planeacion para la gestion de mantenimiento de
calidad de acuerdo con estandares nacionales en la Martin .
o . . . . Br. Wendy Corazon
7 empresa “Ingenieria Aplicada en Tratamiento de | Gabriel ~ Chan Virailio Landeros IER
Agua y Medio Ambiente” ubicada en Mcérida, | Palomo g
Yucatén.
Elaborar un manual de operaciones para el .
. Martin . .
control de aguas residuales generadas en la Planta . Br. Erika Hernandez
8 o A o Gabriel  Chan - IER
Purificadora Haro, ubicada en el municipio de Guillermo
. Palomo
Escércega, Campeche.
Andlisis de funcionamiento de una celda de M. Blanca del
. . . . Br. Vanessa Rosaldo
9 combustible que mediante una membrana genera | Rosario Martin . IER
p - . A Benitez
energia a partir de aguas residuales. Canché
Slster_na_ de potablllza_cm_n de, agua 'y M. _Blanca dfel Br. Ana del Carmen Cima
10 | mantenimiento para las principales areas de la | Rosario Martin 3 IER
. A Diaz
empresa palmas de Candelaria. Canché
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AU PROYECTO DOCENTE ESTUDIANTES CARRERA \
Sistema de potabilizacion de agua y M. Blanca del . .
S _— . . . Br. Uriel Zetina
11 | mantenimiento para las principales areas | Rosario Martin . IER
- . Méndez
de la empresa palmas de Candelaria. Canché
Propuesta para la electrificacion
mediante el uso de energias renovables, Ing. Samuel Uriel Br Diana ltzel
12 | de zonas de interés en el centro de . , - - IER
. S . Samaniego Gamez | Pulido Gutiérrez
investigacion y  transferencia  de
tecnologia forestal “El Tormento”.
Aplicacion de un sistema de calidad en
la empresa la campechanita para el Br. Cesar Alberto
proceso de elaboracion de productos a Mtra. Martha | Chavez Géngora
13 | partir de harina de maiz, de acuerdo al | Elena Cervantes A
cumplimiento de la NOM-251-SSA-2009 | Sanchez Br. Paula Ehuan
que fortalezca su competencia en el Lozada
mercado aplicable.
Br. Leyrana Yarely
Analisis de producto terminado almibar Dr. Maximiliano Escayola Calde_ron
14 o o o Br. Alejandro A
de pifia para la validacion de cuarentena. | Vanoye Eligio .
Cuauhtémoc  Coos
Pineda
Br. Wigelmi
Concepcion Ricardez
Generacion de un protocolo para la Ing. Edith Antonio .
15 o p ) Br. Elizabeth A
obtencidn de un extracto de cebollin Gonzélez Lazo :
Mexicano Mora
Br. Consuelo
Espinosa Colli
. i Br. Azalea Zavala
Evaluacion de las caracteristicas .
16 | organolépticas y fisicoquimicas de la Ing. ’Martha Hernandez A
. Cervantes Sanchez Br. Karla Alondra
canal de codorniz
Pacheco Centeno
Br. Geydi Mariela
17 Elaboracion de productos alimenticios Mtra.  Katiuska | de la Cruz Blanco IA
derivados de hongos comestibles Torres Sauri Br. José Daniel
Espinoza Pérez
Lindsay Shelley de
18 Impacto de los escenarios virtuales en Ing. Leonardo | la Cruz Jiménez ISC
la mejora de habilidades motrices Cruz Navarrete Cristopher  Ucan
Diaz
Anélisis del uso de la aplicacion movil: Karely Yazmin
apoyo educativo al aprendizaje del Ferrer Alamina
19 manejo de la moneda mexicana para MI.  lvette S. Karla Josefa ISC

jovenes con discapacidad intelectual
moderada del centro de atencién mdaltiple
No. 12 de Escarcega, Campeche.

Pacheco Farfan

Virgilio Landeros
Nicolas Alejandro
Salvador Lozano
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No.

PROYECTO DOCENTE ESTUDIANTES CARRERA \
Osorio Asencio
Veronica Isabel
Andlisis de los factores micro An}dres L
. T Ramirez
ambientales que impide a las empresas Ma. del Carmen
20 - , Edgar Eduardo LA
productoras 'y comercializadoras de | Gomez Caamal .
quesos Sanchez
Olga Cruz Roca
Lucia Viviana
Cruz Roca
Hernandez Balan
Yeni del Carmen
Conrado Arceo
Ricardo Juan
Jiménez  Méndez
Marco Antonio
Estrella Villasefior
Anselmo
Reyes Damas
5 Competitividad de las empresas Micro José Alberto Ismael Ablnadaq
1 . ) , De la Cruz Gomez LA
industriales del estado de Campeche Sénchez
Martha
Pérez Hinojosa
Abraham
Méndez Lopez
Maricristina
Véazquez Oleta
Guadalupe
Estrella Pérez
Rudy Osvaldo

Cuadro 36.- Fuente de informacion de Divisiones de carrera
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PROYECTO

Correlacion de las Buenas Practicas
de Manufactura y la normatividad

PROYECTOS DE INVESTIGACION
SEGUIMIENTO

NOTAS

DOCENTE

Mtra. Blanca del
Rosario Martin Canché

ESTUDIANTES

Br. Ana del C. Cima

CARRER

A

aplicable en la produccion de aceite de I_ng. José Luis Guillen | Diaz . . IER
. Taje Br.  Uriel  Zetina
palma africana en el Sur del Estado de | nd
Campeche Ing._ ) Samuel | Méndez
Samaniego Gamez
proyecto de Br. Azalea Zavala
investigacion Mtra. Katiuska Torres | Hernandez
Subproductos del hongo portobello vinculado con la | Sauri Br. Geydi de la Cruz A
institucion COLPOS Blanco
Impacto de los escenarios virtuales Ing. Leonardo Cruz ISC
en la mejora de habilidades motrices Navarrete
Anédlisis del uso de la aplicacion
movil: apoyo educativo al aprendizaje
del manejo de la moneda mexicana MI. Ivette S. Pacheco
para jovenes con  discapacidad Farféﬁ ' ISC
intelectual moderada del centro de
atencion  mdltiple  No. 12 de
Escarcega, Campeche.
Aprovechamiento
de la pulpa de la
calabaza Chihua para
daile _valor agregado. Irma  Elena Flores
Dicho  proyecto .
. es derivado de su MGET. Adriana Osorio .
Aprovechamiento de la pulpa de la I - I - " Mayra Sanchez
calabaza Chihua colaboracién con e Lgcreua Gonzélez Francisco LG
' Centro de | Sénchez .
L Luisa Fernanda
Investigacion y . -
. - Véazquez Damian
asistencia en
Tecnologia y disefio
del Estado de Jalisco
A.C.
Miguel Sala Oregel
Isaias Esquivel
Identificar la flora Villanueva
nativa e inducida con Yaritza Malerva Diaz
potencial - Paola Izquierdo
Flora nativa e introducida con | gastronémico  que Lc')L.er'VeCIaegga de . Emily Chan Narvaez
potencial para la Gastronomia en la | tenga méas presencia P Cecilia  Lianeth de LG

Peninsula de Yucatan, México.

en los platillos
tradicionales de la
Peninsula de
Yucatan, México.

L.G.
Pacheco May

Arianna

Jess Dominguez

Oliva Chi Conde

Mario Alberto
Saucedo Mendoza

Isis Mabiel Ramirez
Bello

Cuadro 37.- Fuente de informacion de Divisiones de carrera
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5.4. Desarrollar el talento emprendedor y la creacion de empresas de base tecnolégica

Se impartieron 3 cursos - taller a través del Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial del ITSE

El primero impartido a 9 empresarios del municipio de Escarcega denominado taller “Facturacion
Electrénica”

Asi mismo, se imparti6 el curso “Propiedad Intelectual” y Registro de Marca” a un total de 50
estudiantes de la carrera de Administracion con el objetivo de reforzar sus conocimientos en materia
de Propiedad Industrial y Derechos de Autor.

Facturacion Electronica

Registro de Marca
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Se registraron al proceso de pre-incubacién un total de 4 proyectos

NOMBRE DEL EMPRENDEDOR ‘ NOMBRE DEL PROYECTO
Juan Manuel Ortega Almeyda Pasteleria Flor de Liz
Juan Manuel Naal Espinosa Renta de Equipo de Sonido
Miguel Jestuis Sdnchez Garcia Jardineria y Mantenimiento de Area Garcia
Yasser de Jesus Chable Jiménez Agencia de Viajes.

Cuadro 38.- Fuente de informacion del CIIE

Con el Objetivo de homologar las actividades de las Incubadoras del estado, se asistié a la primera
sesién de la red de Incubadoras, en donde los representantes de cada incubadora propusieron
actividades que ayuden a mejores practicas.

Asi mismo, se asistié al Foro “Estimulos a la Innovacién y Desarrollo Tecnolégico” Organizado por el
Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico (SEDECO) En donde se
ofrecieron las conferencias: Estimulos Fiscales a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia (EFIDT) y
Fomento a las Iniciativas de Innovacion.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Foro “Estimulos a la Innovacion y Desarrollo Tecnologico”

A través del CIIE se lleva a cabo el registro de 5 proyectos que se encuentran participando en la
convocatoria 2.3 Creaciéon y/o Fortalecimiento de Empresas Basicas .para la obtenciéon de

financiamiento
NOMBRE DEL
NOMBRE PROYECTO FOLIO FNE

Guillermo Antonio Balan Tolosa Extra Office FNE-180530-C2-3-000054626
Luis Abraham Cal Pérez Taller El Choque FNE-180619-C2-3-000062277
Mayra Esmeralda Chan Mora Copy Center Chan FNE-180617-C2-3-000061736
Carlos Uriel Cupil Flores Divulga FNE-180601-C2-3-000056098
Juan Manuel Ortega Almeyda Pasteleria Flor de Liz FNE-180616-C2-3-000061623

Cuadro 39.- Fuente de informacion del CIIE
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Se imparti6 el Taller “Registro de Marca” a los estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales
del sexto semestre

El Instituto Campechano del Emprendedor (ICEM) y Bancampeche, impartieron la Conferencia
“Emprender Para Crecer” e “Inclusiéon Financiera” respectivamente a un total de 42 estudiantes en el
marco de la Clausura del Taller Modelo Talento Emprendedor.

@;;lealo

EMPRENEEDS

Del 11 al 13 de junio de 2018, el coordinador del CIIE asistié al “Taller intensivo de redaccién de
invenciones” con sede en Tecnolégico de Conkal, Yucatan y participé en el curso “Habilidades de
Innovacién y Catedra Innovatic 2.0” impartido en el Tecnolégico de Mérida
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

En el periodo agosto 2018 - enero 2019 estan participando un total de 70 estudiantes en el
programa de talento emprendedor.

Asi mismo, los dias 14 y 15 de junio de 2018, particip6 en la curso “Habilidades de Innovacién y Catedra
Innovatic 2.0” impartido en el Tecnol6gico de Mérida.

Entre las actividades realizadas se encuentra el desarrollo de temas como: Atrévete a soflar; mitos y
realidades, el taller: “Funky Marketing para genios, locos y sofiadores que emprenden y enamoran”.

En el mes de septiembre, se impartié el taller “Creando una identidad que impacte” dirigido a
empresarios, a cargo de la ponente M.M.T. Dian Guadalupe Brito Martinez del INDEMIPYME.

El objetivo fue que aprendieran a utilizar las redes y diversas herramientas para beneficio de sus
negocios.

El ITSE también participd como punto de transmisién virtual de las Conferencias Magistrales y
especiales que se impartieron en el marco de la Semana Nacional del Emprendedor llevado a cabo en la
Ciudad de México, del 10 al 14 de septiembre.

El 27 de septiembre, se llevé a cabo la conferencia “El efecto enamorador de la innovacion educativa y
emprendedora que soflamos” a cargo del conferencista Rodolfo Mufioz Serrano, esta conferencia fue
dirigida a toda la comunidad estudiantil.
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Se inicié con el proceso de registro de marca ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial para los 7 proyectos que participaran en el evento estudiantil de innovacion
tecnoldgica en su edicion 2018

Xokaw
Guamealt
Decoraleta
Consult Online
Helados Rhoeo
Ektacoin
Seproesc

Nook~wbdpE

Dos proyectos: Centro de Taekwondo Especial Infantil (CTEI) y Videojuegos Online iniciaron su proceso
de pre incubacién en el Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial. Ambos proyectos
pertenecientes a 3 estudiantes de la carrera de la licenciatura en administracion.

Dos proyectos: Centro de Taekwondo Especial Infantil (CTEI) y Videojuegos Online elaboraron su plan
de negocios y se subid a la plataforma del INADEM en espera de la apertura de ventanilla para buscar su
financiamiento
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Un docente consultor del CIIE-ITSE se certificé en la competencia ECM0053 con Folio: 9903018 Técnico
en Direccion de Proyectos a través de La Asociaciéon Mexicana de Ingenieria de Proyectos IPMA México.

Talento emprendedor

En el 2018 participaron un total de 112 estudiantes en el programa de talento emprendedor.

- | — - iR

5.5. Establecer mecanismos institucionales para facilitar la incorporacién de estudiantes y egresados al
mercado laboral.

El xx% de los egresados se han incorporado al mercado laboral y de estos el 30% se encuentran
en areas acordes a su perfil profesional.






IX

Modernizar la gestion
institucional con transparencia
y rendicion de cuentas



Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas.

Coadyuvar al logro de las grandes metas nacionales en materia de educacion superior tecnoldgica es nuestra
prioridad y serd a través de un conjunto de acciones que permitira dar un uso eficiente a los recursos que los
ciudadanos nos han confiado.

Tendremos que hacer ain mas eficientes los sistemas de gestion del Instituto, y no solo cumplir con nuestras
responsabilidades eficazmente, sino ademés hacerlo de cara a la ciudadania, a nuestras y nuestros alumnos y a
la comunidad del ITSE. Estamos obligados a ello no s6lo para cumplir con el principio democrético de
rendicion de cuentas, sino porque ahora el pais cuenta con una ciudadania méas informada y mas demandante de
resultados y del uso transparente de los recursos.

6.1. Adecuar la estructura organica a los nuevos requerimientos y fortalecer el marco normativo del
ITSE

En cuanto a la normativa del ITSE se encuentra en revision en las areas correspondientes del Gobierno Federal
y Estatal

6.2. Abatir el rezago en infraestructura y equipamiento

El presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2018 se radico al 100% tanto la aportacion federal como la
aportacion estatal

CONCEPTO FEDERACION ESTADO
PRESUPUESTO ANUAL 2018 24,040,014.00 23,242,613.00 47,282,627.00
HOMOLOGACION 2018 797,401.00 797,401.00
INCREMENTO SALARIAL
2018 618,251.00 618,251.00 1,236,502.00
AMPLIACION DE GASTO DE
OPERACION 3,700,000.00 3,700,000.00
TOTAL 24,658,265.00 28,358,265.00 53,016,530.00

RECURSOS
EXTRAORDINARIOS FEDERACION ESTADO

PROGRAMA PROYECTOS DE

INVESTIGACION 44.105.00 44,105.00 88,210.00
TOTAL 44,105.00 44,105.00 88,210.00
GRAN TOTAL 24,702,370.00 28,402,370.00 53,104,740.00

Cuadro 40.- Fuente de informacion de la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion



6.3. Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos

Se cuenta con las siguientes certificaciones en orden cronolégico:

CERTIFICACION/RECERTIFICACION VIGENCIA

ORGANISMO
CERTIFICADOR

OBSERVACION

(IMNC),

Recertificacion en la norma SO 9001:2008 3 afios DNV GL- Business Assurance. | Vigencia al 15 de
Proceso Educativo el cual incluye 5  Procesos Numero de certificado 188217- | septiembre de
Estratégicos: 2015-AQ-MCI-EMA 2018.
@ Académico
@ Planeacion
@ Administracion
@ Vinculacion
@ Calidad
Recertificacion del Sistema de Gestion Ambiental en 3 afios APPLUS CERTIFICACION [ Con vigencia al 15
la Norma 1SO 14001-2004 México. Numero de certificado | de septiembre de
ECMX-1116/15-MA... 2018
Escuela Libre de Humo A partir del | COPRISCAM Cumpliendo  los
2012 requisitos y
Indefinido normativa
Laboratorio de Idiomas del ITSE A partir del | Standar Testing Services S.A de | Centro
2013 (OAV) Certificador  de
Indefinido Exadmenes TOIEC
Autorizacion del Centro de Lenguas Extrangeras 2018 Fue autorizado como centro de | TNM
Lenguas extranjeras
Certificacion al Sistema de seguridad y Salud en el Por la Casa Certificadora 1QC. 22-12-2016 AL
Trabajo Norma 1SO 18001:2007 21-12-2019
Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No | A partir del [ Instituto Mexicano de | A partir del 2018
discriminacion bajo la normaNMX-R-025-SCFI-2015 2018 Normalizacion y Certificacion A.C.

Cuadro 41.- Fuente de informacion de la Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

Es a partir del 2018 se lleva a cabo la migracion de Sistemas de Gestion de Calidad, Sistema de Gestion
Ambiental, y OHSAS 18001:2007, al Sistema de Gestion Integral implementados en el Instituto bajo los
estandares 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015y 45000: 2018.




En el mes de septiembre de 2018, el ITSE recibe auditoria por casa certificadora a cargo del Instituto Mexicano
de Normalizacion y Certificacion A.C. (IMNC), teniendo como objetivo primordial Evaluar el grado de
implementacion de la norma NMX-R-025-SCFI-2015, con una participacién de 90 Tecnoldgicos Federales y
Descentralizados que conforman el grupo 2 Multisitios y es asi que se obtiene la Certificacion del Sistema de
Igualdad Laboral y no Discriminacion.

Capacitacion

Asi mismo el ITSE se preocupa por la formacion y capacitacion de su capital humano y es por eso que en el
2018 se logré el 100% de capacitacion administrativa.

CAPACITACION ADMINISTRATIVA
Personal Capacitado

Nombre del Curso TRIMESTRE
Directivos ATM Total

1 ¢Cémo entender el presupuesto? 2 1 3

5 Practica de Contabilidad Gubernamental 2 5 7

3 Diplomado Virtual de Contabilidad Gubernamental 3 5 8
Taller de Identidad y Compromiso Institucional 17 53 70

4 ENERO-
Taller “Los derechos humanos de los grupos en 0 1 1 MARZO 18

5 situaciones de vulnerabilidad”

Jornadas de difusion del Sistema de Gestion de

0 24 24
6 |lgualdad de Genero
Promou.on de lactancia materna y medicina 0 38 38
7 | preventiva
Induccién de las Normas ISO 9001:2015 e ISO 17 19 36

g | 14001:2015y OHSAS

100



CAPACITACION ADMINISTRATIVA
Personal Capacitado

Nombre del Curso TRIMESTRE
Directivos ATM Total

Servidora y servidor publico, ¢Sabes que eres garante
de derechos humanos de la nifiez y adolescencia, 0 5 5
conforme a la Ley General de los Derechos de nifias,
9 nifios y Adolescentes?
Rompiendo paradigmas en la evaluacidn con fines de
acreditacion de programas educativos de ciencias 10 9 19
agricolas y forestales, evaluacion de resultados e
10 |impactos
Capacitacion Técnica para el uso correcto vy
mantenimiento preventivo del Mddulo para practicas 0 1 1
11 | de Automatizacion(PLC) ABRIL-
JUNIO 2018
Cero tolerancias al hostigamiento sexual y acoso”
0 1 1
Conoce el Protocolo para la APF
12
13 Comunicacion de Riesgos 0 1 1
Taller de seguimiento para el mdédulo de bienes
patrimoniales del Sistema Automatizado de 1 0 1
Administracion y  Contabilidad Gubernamental
14 | SAACG.Net
15 Primeros auxilios y brigadas del ITSE 0 1 1
16 Mi encuentro con la diversidad 0 1 1
Nuestros Valores Institucionales 17 53 70
17
18 NOM-017-STPS-2008Equipo de Proteccion Personal 0 1 1
Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual 0 ) ) JULIO-
y el acoso sexual. jConoce el Protocolo! SEPTIEMBRE
19 18
Conferencia: como prevenir el ejercicio Indebido de
Sncla: como p ! 17 40 57
20 la Funcion Publica
)1 La Importancia de las Acciones Correctivas 0 27 27
Derechos Humanos y la Perspectiva de Genero 0 1 1
22




CAPACITACION ADMINISTRATIVA

Personal Capacitado

Nombre del Curso
Directivos ATM Total

Consecuencias Legales por Actos Atentatorios & los
23 | Derechos Humanos

Funciones y Facultades de los Organismos Publicos de

Promocion y Defensa de los Derechos Humanos
24

“Administraciéon Publica" Modulo 1 del Segundo
Diplomado en Contabilidad % Auditoria 0 1 1

Gubernamental
25

Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados
26

Ley General de Contabilidad y Normatividad de la
CONAC", Modulo Il del segundo Diplomado en 0 1 1

57 Contabilidad y Auditoria Gubernamental

Ciber-acoso: La otra cara del Internet 0 4 4
28

"Ley de Disciplina Financiera" Bases generales, reglas
de disciplina financiera, reformas 2019, lineamientos
y mddulo practico. Mddulo 1l del segundo Diplomado
29 |en Contabilidad y Auditoria Gubernamental.

Induccién de las Normas ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015 y 45001

30

OCTUBRE-
DICIEMBRE
18
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6.4. Impulsar la modernizacion de procesos administrativos

El manejo de control escolar se encuentra sistematizado a través del SIACEB Sistema Integral Automatizado
de Control Escolar y Biblioteca

Para el registro contable se esta utilizado el SAG NET
6.5. Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas

El ejercicio del presupuesto 2018 se realiza de manera mensual y trimestral, con estricto apego a la normativa
en materia, condiciones, transparencia y rendicién de cuentas a los érganos reguladores y fiscalizadores
involucrados en los diversos procesos

En el ejercicio 2018, se someti6 a Evaluacién de Disefio el Programa 107 Educacién Superior Tecnoldgica en
el Estado de Campeche correspondiente al ejercicio 2017 (Programa al que pertenece el Instituto Tecnoldgico
superior de Escércega).

La Evaluacion en materia de Disefio busca identificar hallazgos y recomendaciones a partir del analisis de la
congruencia del disefio del programa, mediante un analisis de gabinete con base en la normatividad de cada
programa.

Para la evaluacion de disefio se designd al grupo consultor IBS Consulting group, mismo que inicié su
evaluacion a partir del mes de junio del 2018, la que concluy6 con las observaciones y recomendaciones del
grupo consultor en el mes de noviembre del 2018.

Cabes sefalar que la Evaluacion de Disefio del Instituto Tecnoldgico Superior de Escéarcega se encuentra
publicada en nuestra pagina institucional en el siguiente hipervinculo:

https://www.itsescarcega.edu.mx/SUBPLANEACI%C3%93N/EVALUACIONDEDISE%C3%910
PROGRAMA107/0K%20003%20EV$20DISE%c3%910%20ESCARCEGAS20.pdf

Es importante mencionar que el accionar del ITSE sigue centrado en quienes son nuestra razén de ser y hacia
ello enfocamos nuestra labor docente y administrativa, para continuar prevaleciendo como una institucion
publica de educacion superior con valores, conocimientos, compromiso y actitudes de servicio.

Consciente de que los retos nunca terminan, seguimos trabajando dia a dia dando pasos firmes para su alcanzar
la excelencia ""POR LA SUPERACION DEL SUR Y LA GRANDEZA DE CAMPECHE"


https://www.itsescarcega.edu.mx/SUBPLANEACI%C3%93N/EVALUACIONDEDISE%C3%91OPROGRAMA107/OK%20003%20EV%20DISE%c3%91O%20ESCARCEGA%20.pdf
https://www.itsescarcega.edu.mx/SUBPLANEACI%C3%93N/EVALUACIONDEDISE%C3%91OPROGRAMA107/OK%20003%20EV%20DISE%c3%91O%20ESCARCEGA%20.pdf




Retos



|.- Retos

1. Calidad de los servicios educativos

=

&

Mantener la acreditacion del programa educativo de Licenciatura en Administracion,
Incrementar la matricula y el nimero de programas educativos de licenciatura reconocidos por su

calidad.
Incrementar el nimero de docentes de tiempo completo con estudios de posgrado que atiendan los

programas educativos de calidad.
Lograr que los docentes de tiempo completo cuenten con el reconocimiento de perfil deseable.
Crear cuerpos académicos en consolidacion del Instituto

2. Cobertura, inclusion y equidad educativa

1.
2.

Incrementar la matricula de licenciatura
Incrementar los indices de eficiencia terminal.

3. Formacion integral

1.

2.

3.

Fortalecer la infraestructura del ITSE para apoyar el desarrollo de actividades culturales, artisticas,
civicas, deportivas y recreativas.

Incrementar la participacion de los y las estudiantes en actividades de extension y de formacion integral
asi como fortalecer a los grupos representativos existentes.

Gestionar la asignacion de recursos humanos con perfiles adecuados para el desarrollo de las
actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas en el ITSE.

4. Ciencia, tecnologia e innovacion

1.

N

2N

Ampliar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la realizacion de proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Impulsar la investigacion aplicada y la innovacion.

Incrementar el nimero de profesores y estudiantes que participan en actividades de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Incrementar el ingreso del personal docente al SNI.

Incrementar la conformacion de Cuerpos Académicos.

Propiciar y apoyar la constitucion de asociaciones, sociedades y fondos que tengan por objeto fomentar
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion del ITSE

5. Vinculacion

Fortalecer la vinculacion del Instituto con otros institutos, unidades y centros

Fortalecer los modelos de transferencia de conocimiento y desarrollo tecnologico, de incubacion de
empresas, creacion de empresas de base tecnoldgica y alta tecnologia, y de desarrollo del talento
emprendedor.

Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercion de los egresados al mercado laboral.

106



Formular y operar un marco normativo que favorezca la vinculacion.

Llevar a cabo un nuevo estudio de seguimiento de egresados

Actualizar la estructura organica del Instituto para favorecer la transferencia de conocimiento y
tecnologias, asi como los mecanismos de vinculacion.

ISE

6. Gestion institucional, transparencia y rendicion de cuentas

1. Gestionar los recursos necesarios que garanticen condiciones de calidad en cuanto a infraestructura,
equipamiento y gasto de operacion, que permitan y respalden la prestacion de servicios educativos de
calidad en los institutos, unidades y centros.

Innovar y sistematizar los procesos administrativos.

Fortalecer la evaluacion y certificacién de procesos.

4. Consolidar la cultura institucional de transparencia y rendicion de cuentas.
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CONCENTRADO DE INDICADORES DEL PIID

Indicador

1.1 Porcentaje de estudiantes de
licenciatura inscritos en programas

Formula para calcular indicador

(NUmero  de  estudiantes  de
licenciatura que realizan sus estudios
en  programas  acreditados 0

LINEA

VALOR
BASE ESPERADO ALCANZADO

2012 2018

VALOR

2018

. . reconocidos por su calidad/ Total de 53 100 100.00
acreditados o reconocidos por su . . -
. estudiantes de licenciatura que
calidad. . .
realizan sus estudios en programas
evaluables)*100.
12 Porcentaie de orofesores de (Profesores de tiempo completo con
tiém o com Ié 10 con pos rado posgrado / Total de profesores de 67 80 45
P P Posg tiempo completo) *100.
(NUmero de profesores de tiempo
1.3 Porcentaje de profesores de|completo con reconocimiento del
tiempo completo con | perfil deseable / Total de profesores 0 27 59
reconocimiento del perfil deseable de tiempo completo con posgrado) *
100.
(NUmero de titulados de licenciatura
1.4 Eficiencia terminal. en el ciclo escolar n/la matricula de 39% 56 42.38
nuevo ingreso n-6)*100.
2.1 Matricula del nivel licenciatura Total de estl{dlant_es nscritos - en 790 1175 889
programas de licenciatura.
2.2 Matricula en posgrado. Total_ de estudiantes que realizan N/A N/A N/A
estudios en programas de posgrado.
Total de estudiantes inscritos en
2.3 Matricula en educacion no |programas de licenciatura en la
escolarizada —a distancia- y mixta. modalidad no escolarizada -a N/A N/A N/A
distancia- y mixta.
(Matricula total de licenciatura al
o inicio del ciclo escolar / Poblacion
2.4 Tasa bruta de escolarizacion. total en el rango de edad de 18 a 22 N/A N/A N/A
afios) * 100.
(NUmero  de  estudiantes  que
3.1 Porcentaje de estudiantes que | participan en  actividades de
participan en  actividades de | extension: artisticas cultuales y 29% 70 82
(o]

extension: artisticas, culturales y
civicas

civicas, promovidas y organizadas
por los institutos y centros /
Matricula total)*100.




LINEA VALOR VALOR
Indicador Formula para calcular indicador BASE ESPERADO ALCANZADO
2012 2018 2018
(NUmero de estudiantes que participan en
3.2 Porcentaje de estudiantes que | actividades deportivas y recreativas,
10 participan en actividades deportivas y | promovidas y organizadas por los 32% 50 81
recreativas. institutos y centros / Matricula total de
estudiantes)*100.
3.3 Porcentaje de estudiantes inscritos en (Numero de estudiantes |rjscr|tos en algn
11 algln curso o programa de ensefianza de Curso o programa de ensenanza de lenguas 0% 90 94
lenquas extranieras extranjeras /  Matricula  total de
g Jeras. estudiantes)*100.
(Programas de doctorado escolarizados en
4.1 Porcentaje de programas de doctorado | areas de ciencia y tecnologia registrados
12 escolarlzgdos en areas de ciencia y|en eI_Programa Nacional de Posgrados N/A N/A N/A
tecnologia registrados en el Programa | deCalidad /Total de programas de
Nacional de Posgrados de Calidad. doctorado escolarizados en areas de
ciencia y tecnologia) *100.
4.2 _Profesores _de tiempo _completo Total de Profesores adscritos al Sistema
13 adscritos al  Sistema  Nacional de . - 0 2 3
. Nacional de Investigadores.
Investigadores
Total de proyectos de investigacion,
4.3 Proyectos de investigacion, desarrollo | desarrollo  tecnolégico e innovacién
14 L. . .. . R - 2 10 29
tecnolégico e innovacion realizados por los institutos, unidades y
centros del TecNM.
a4 Estudla_nt_es de licenciatura y posgrado Total de estudiantes que participan en
que  participan en  proyectos de - S A
15 - B L proyectos de investigacion cientifica, 9 50 50
investigacion cientifica, desarrollo L . iy
b . - desarrollo tecnoldgico e innovacion.
tecnoldgico e innovacion
Total de registros de propiedad intelectual
16 5.1 Registros de propiedad intelectual. obtenidos por los institutos, unidades y 0 8 26
centros.
(Ndmero de egresados empleados o
ubicados en el mercado laboral en areas
5.2 Porcentaje de egresados incorporados | acordes con su perfil profesional dentro de
17 - . 23 40 5.E+01
al mercado laboral los primeros doce meses posteriores a su
egreso / Numero de egresados en esa
generacion) * 100.
5.3 Proyectos vinculados con los sectores | Total de proyectos vinculados con los
18 P . . P . . 0 11 27
publico, social y privado. sectores publico, social y privado.
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LINEA VALOR VALOR
Indicador Formula para calcular indicador BASE ESPERADO ALCANZADO
2018
Total de estudiantes que participan
5.4 Estudiantes que participan en|en proyectos vinculados con los
19 |proyectos vinculados con los | sectores publico, social y privado a 0 70 70
sectores publico, social y privado. través de convenios o acuerdos de
colaboracién.
5.5 Empresas incubadas a través del | Total de empresas incubadas a
20 | modelo institucional de incubacion |través del modelo institucional de 5 10 4
empresarial. incubacion empresarial.
21 5.6 Estudiantes que participan en el | Total de estudiantes que participan 0 100 112
Modelo Talento Emprendedor en el Modelo Talento Emprendedor.
S . Total de  personal  directivo
22 | 6.1 Personal directivo capacitado. capacitado. 16 19 17
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Conclusiones



Conclusiones

Rendir cuentas a la sociedad es un compromiso que el ITSE cumple, ya que conlleva de forma implicita el
ejercicio de la autoevaluacion institucional al reconocer logros, metas y objetivos alcanzados, asi como
identificar las causas que limitan el cumplimiento de retos planteados con anterioridad y que al ser analizados
permiten el establecimiento de estrategias y lineas de accién con la finalidad de promover el aseguramiento del
nivel de desempefio y en su caso mejorarlo durante el ejercicio de un nuevo afio

Los resultados alcanzados en 2018 son producto del esfuerzo de la comunidad tecnoldgica orientado al
cumplimiento de la mision institucional: “ El Instituto Tecnolégico Superior de Escércega refrenda el
compromiso de incrementar la calidad de sus servicios, la cobertura inclusion y equidad educativa; la
formacion integral de nuestros futuros profesionistas a través de programas de calidad en coadyuvancia con los
mecanismos de cooperacion, como el desarrollo de Investigacion cientifica, la innovacién y la gestion de
recursos extraordinarios para el fortalecimiento y aseguramiento de espacios de aprendizaje pertinentes a los
retos y exigencias de las nuevas tecnologias y procesos industriales y productivos del entorno global.

Los retos que quedan por alcanzar nos motivan a seguir adelante, con la seguridad de que en los proximos afios
nos consolidaremos como un referente en la educacion superior tecnoldgica del estado de Campeche; lo cual
sera posible en la medida que trabajemos en las areas de oportunidad identificadas y se siga fomentando el
trabajo en equipo, asi como la convivencia recreativa para mejorar el clima laboral de la Institucion.

El cumplimiento de este mandato institucional trae consigo la integracion de toda la comunidad, en el
entendido de que la calidad la hacemos todos, el reto no es sencillo, sin embargo el compromiso es evidente en
cada una de las partes que conformamos esta noble institucion, y quienes seguiremos trabajando “Por la
Superacion del Sur y la Grandeza de Campeche”
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