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Accesibilidad: Todos aquellos lugares del

centrode trabajo,talescomoedificios,locales,

instalacionesy áreas, con o sin mobiliario,

maquinaria o equipo, que permiten a los

trabajadores con discapacidad, entrar,

desplazarse,salir,orientarsey comunicarsede

manera segura, autónoma y cómoda para

realizarsusactividades.



CONCEPTOS BÁSICOS

DE ACUERDO A LA

NORMA NMX-R-025-SCFI-2015

Ajustes razonables: Las modificaciones y

adaptaciones necesariasy adecuadasen la

infraestructuray los servicios,que al realizarlas

no impongan una carga desproporcionadao

afecten derechosde terceros, para garantizar

que las personasgoceno ejerzansusderechos

en igualdaddecondicionesconlasdemás.

Inclusión Laboral: Es la creación de condicionesfavorablespara la participación de

personasen situaciónde vulnerabilidaddentro del mercadolaboralsin discriminacióny

conigualdaddeoportunidadesen el acceso.



CONCEPTOS BÁSICOS

COMPLEMENTARIOS

Barreas de Accesibilidad: Es cualquier impedimento, traba u obstáculo que

limita o impide el acceso, la libertad de movimiento, la libertad de informar y recibir

información, así como la estancia o circulación con seguridad de las personas.
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COMPLEMENTARIOS

Personas con movilidad y comunicación reducidas (PMCRs)

Son las personas que por su condición , encuentran restricciones en su movilidad y comunicación dependiendo de otra persona

para hacerlo.

Personas con movilidad reducida (PMRs)

Son aquellas personas que temporal o permanentemente tiene limitada su capacidad de desplazarse

Discapacidad: Es toda restricción de participación y relación con el entorno social o la

limitación en la actividad de la vida diaria, debida a una deficiencia o anormalidad en la

estructura o en la función motora, sensorial, cognitiva o mental, de manera permanente.

Grados de discapacidad



PLAN DE

ACCESIBILIDAD EN

EL TRABAJO



Presentalas condicionesque deben tenerse en cuenta en las institucionespertenecientesal Tecnológico
Nacionalde México,parafacilitar el accesoa lasinstalacionesde la forma masautónoma,seguray confortable
posiblede laspartesinteresadasen especialatencióna laspersonascondiscapacidad.

PLAN DE

ACCESIBILIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO

Elaboraruna guíade accesibilidadde que contemple: un carácterestratégico,lo cual implica la necesidadde

una programaciónde accionesy una designaciónde funciones que asegurenla supresiónde barreras y

establezcala basenecesariaparaqueno sevuelvana originar
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TRABAJO

La guía apunta a un cambio de conscienciaen aquellosque tiene la responsabilidadde planificar,

diseñary construir lasobraspublicasque se llevena cabodentro de la institución , pensandotambién

en aquellaspersonasque necesitanuna accesibilidaddiferente a la convencional,bajo las pautas

siguientes:

DISEÑO UNIVERSAL

Promoverla construcciónde áreasaccesibles
Adaptarlo existentehastala medidarazonabley posible
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RACIONALIDAD

Las adecuacionesprevistas deben considerarseen los programas para la gestión de

recursosinstitucionalesdebiendoajustarsea lassiguientesespecificacioneslegales:

RFSHMAT: ReglamentoFederalde Seguridady saluden el Trabajo.

NOM-003-SEGOB-2011: Señalesde avisosparaproteccióncivil, colores,formasy símbolos

a utilizar.

NOM-001-STPS- 2008: Edificios,locales,instalacionesy áreasen los centrosde trabajo de

condicionesde seguridade higiene.

NOM-025-STPS-2008: Condicionesde iluminaciónen loscentrosde trabajo.
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PLANIFICACION ORDENADA

Lasetapasde la guíadebenpromoverde forma lógicalos cambios

necesariostomandoencuentalosde mayorprioridad.

MONITOREO Y EVALUACIÓN

Deberealizarseun seguimientodel desarrollodel Guíade Accesibilidad

verificando su cumplimiento, conforme a la lista de verificación de

cumplimientoTecNM-MSGIG-GI-01-01

FLEXIBILIDAD

Debese susceptiblede cambioso variacionesen

funciónde la evoluciónde lasnecesidades,de las

tecnologíasy losrecursosdisponibles.


