PLAN DE ACCESIBILIDAD ITSE

ACCESIBILIDAD PARATODOS




CONCEPTOS BASICOS
DE ACUERDO A LA
NORMA NMX-R-025-SCFI-2015

Todos aquellos lugares del
centrode trabajo, talescomoedificios,locales,
Instalacionesy areas, con o sin mobiliario,
maguinaria o0 equipo, que permiten a los
trabajadores con discapacidad, entrar,
desplazarsesalir, orientarsey comunicarsede
manera segura, autbnoma y comoda para
realizarsusactividades




CONCEPTOS BASICOS
DE ACUERDO A LA
NORMA NMX-R-025-SCFI-2015

Las modificaciones y Gl o beiribién

. . uiero un sombrero
adaptaciones necesariasy adecuadasen la | ™" cciobito ‘5
e\

Infraestructuray los servicios,que al realizarlas
Nno impongan una carga desproporcionadao 2 4
afecten derechosde terceros, para garantizar e
gue las personasgoceno ejerzansusderechos
enigualdadde condicionesonlasdemas

Esla creacionde condicionesfavorablespara la participacionde
personasen situacionde vulnerabilidaddentro del mercadolaboral sin discriminaciony
conigualdadde oportunidadesen el acceso




CONCEPTOS BASICOS
COMPLEMENTARIOS

Barreas de Accesibilidad: Es cualquier impedimento, traba u obstaculo que
limita o impide el acceso, la libertad de movimiento, la libertad de informar y recibir
informacion, asi como la estancia o circulacion con seguridad de las personas.




CONCEPTOS BASICOS
COMPLEMENTARIOS

Discapacidad: Es toda restriccion de participacion y relacion con el entorno social o la
limitacion en la actividad de la vida diaria, debida a una deficiencia o anormalidad en la
estructura o en la funcion motora, sensorial, cognitiva o0 mental, de manera permanente.

TIPOS DE DISCAPACIDAD
* Fisica

* Cognitiva

* Sensorial

* |ntelectual

Grados de discapacidad

Personas con movilidad y comunicacion reducidas (PMCRs)

Son las personas que por su condicion , encuentran restricciones en su movilidad y comunicacion dependiendo de otra persona
para hacerlo.

Personas con movilidad reducida (PMRs)
Son aquellas personas que temporal o permanentemente tiene limitada su capacidad de desplazarse




PLAN DE
ACCESIBILIDAD EN
EL TRABAJO




Presentalas condicionesque deben tenerse en cuenta en las instituciones pertenecientesal Tecnoldgico
Nacionalde México,parafacilitar el accesaoa lasinstalacionesle la forma masautonoma,seguray confortable
posiblede laspartesinteresadasn especiahtenciona laspersonasondiscapacidad

it &
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OBJETIVO

Elaboraruna guiade accesibilidadde que contemple un caracterestratégico,lo cual implicala necesidadde
una programacionde accionesy una designacionde funciones que asegurenla supresionde barrerasy
establezcda basenecesarigparaque no sevuelvana originar




La guia apunta a un cambio de conscienciaen aquellosque tiene la responsabilidadde planificar,
disefiary construirlas obraspublicasque se llevena cabodentro de la institucion, pensandotambién
en aquellaspersonasque necesitanuna accesibilidaddiferente a la convencional,bajo las pautas

siguientes
DISENO UNIVERSAL

Promovera construccionde areasaccesibles
Adaptarlo existentehastala medidarazonabley posible




GUIA DE
ACCESIBILIDAD EN EL TRABAJO

RACIONALIDAD

Las adecuacionesprevistas deben considerarseen los programas para la gestion de
recursodnstitucionalesdebiendoajustarsea lassiguientesespecificacionekegales

RFSHMAT: Reglamentd-ederalde Seguridads saluden el Trabajo

NOM-003-SEGOB-2011: Sefialegle avisosparaproteccioncivil, colores,formasy simbolos
autilizar

NOM-001-STPS- 2008: Edificios,locales,instalacionesy areasen los centrosde trabajo de
condicionesde seguridace higiene

NOM-025-STPS-2008: Condicionegsle iluminacionen los centrosde trabajo.




GUIA DE
ACCESIBILIDAD EN EL TRABAJO

MONITOREOQ Y EVALUACION

Deberealizarseun seguimientodel desarrollodel Guiade Accesibilidad
verificando su cumplimiento, conforme a la lista de verificacion de
cumplimientoTecNMMSGIGGH01-01

FLEXIBILIDAD

Debese susceptiblede cambioso variacionesen
funcionde la evolucionde lasnecesidadesgie las
tecnologiasy losrecursosdisponibles

PLANIFICACION ORDENADA

Lasetapasde la guiadebenpromoverde forma logicalos cambios
necesariogomandoen cuentalosde mayorprioridad




